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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 XI1.2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe. (Dz.U z 2017,
poz. 60)

2. Ustawa z dnia 14 XII Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017, poz. 59)

2. Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz.U.z 2014 r., poz. 191).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U z 2014 r. poz.1502).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i

indywidualnego nauczania dzieci i mtaodziezy

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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I. OGOLNE INFORMACJE O CENTRUM EDUKACJI EKONOMICZNO - HANDLOWE]
W TARNOWSKICH GORACH

§1.

1. Nazwa szkoty: Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej im. Karola Goduli.
2. Adres szkoty: 42-600 Tarnowskie Gory, ul. Sobieskiego 5.
3. Organ prowadzacy szkote: Powiat Tarnogorski.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2.

1. W sktad Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej wchodza:
a) Technikum nr 9,

b) Branzowa Szkota I Stopnianr 7 .

2. W sktad Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej mogg rowniez wchodzi¢ inne szkoty
powotane za zgoda Kuratora O$wiaty i organu prowadzacego szkote tj. Powiatu
Tarnogoérskiego.

§ 3.

1. Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej w Tarnowskich Gorach jest jednostka budzetowa
W rozumieniu przepiséw prawa budzetowego.

§4.
1. Szkota uzywa pieczgci duzej i matej w brzmieniu:

Centrum Edukacji
Ekonomiczno — Handlowe;j
im. Karola Goduli
w Tarnowskich Gérach

2. oraz pieczgei o dtuzszym brzmieniu:

Centrum Edukacji
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Ekonomiczno — Handlowe;j
im. Karola Goduli
42-600 Tarnowskie Gory ul. Sobieskiego 5,
tel./fax 285-29-28
NIP 645-17-46-331 Regon 000200868

3. Szkota posiada i uzywa symbolu graficznego, czyli tzw. ,,Jogo” szkoty: GB

§ 5.

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu - zwane dalej szkotami - noszg nastepujace nazwy:

Technikum Nr 9
w Centrum Edukacji
Ekonomiczno-Handlowe;]
42-600 Tarnowskie Gory, ul. Sobieskiego 5
tel./fax 032-285-29-28

Branzowa Szkota I Stopnia
Nr 7
w Centrum Edukacji
Ekonomiczno-Handlowe;
42-600 Tarnowskie Gory, ul. Sobieskiego 5
tel./fax 032-285-29-28
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[I. INNE INFORMACJE O SZKOLE

b)

§ 1.

Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania
Wynosi:

dla Technikum Nr 9 -4 lata

dla Branzowej Szkoty Nr 7 - 3 lata

§ 2.

. Wchodzace w sktad Centrum Technikum Nr 9, Branzowa Szkota I Stopnia Nr 7, ksztatcg uczniow
na podbudowie gimnazjum (od 2019 na podbudowie szkoty podstawowej).

. Wprowadza si¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Dopuszcza si¢ mozliwosci przyjecia ucznia do klasy drugiej po ukonczeniu klasy pierwszej liceum
ogolnoksztatcacego lub innej szkoty sredniej po ztozeniu egzaminu klasyfikacyjnego

z przedmiotow zawodowych objetych programem nauczania w klasie pierwszej 1 uzupetieniu
réznic programowych z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych.

Centrum Edukacji ksztatci w nastepujacych zawodach i profilach:

a)

b)
c)

Technikum Nr 9 w zawodach: technika ekonomisty, technika handlowca i technika organizacji
reklamy, technika spedytora

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 7 w zawodzie sprzedawcy,

dopuszcza si¢ mozliwosci wprowadzenia nowych zawodow i profili ksztalcenia za zgoda
organu prowadzacego szkotg, oraz Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

§ 3.

Cykl ksztatcenia w Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowej obejmuje nauke teoretyczng
oraz praktyczng nauk¢ zawodu — zgodnie z planami nauczania poszczegdlnych zawodow
1 specjalizacji:

uczniowie Technikum nr 9 odbywaja 4-tygodniowa lub 6-tygodniowa praktyke zawodowa
organizowang przez szkote w zaktadach pracy,
umowe o praktyczng nauk¢ zawodu zawiera dyrektor szkoly z przedstawicielem zakladu pracy.

Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 7, zawierajg z zaktadem pracy umowe
indywidualnie zgodnie z przepisami dla mtodocianych pracownikow.

. Na poczatku roku szkolnego kierownik szkolenia praktycznego przedstawia dyrektorowi

szkoty do akceptacji wykaz pracodawcow, gdzie uczniowie bedg odbywali praktyczng nauke
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Zatacznik do w/w listy stanowi wykaz posiadanych przez pracownikow kwalifikacji
zawodowych 1 pedagogicznych, ktére sg niezbgdne do uzyskania akceptacji przez dyrektora
Centrum.

[II. CELE I ZADANIA CENTRUM EDUKAC]I EKONOMICZNO - HANDLOWE]

b)

§1.

Centrum Edukacji realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

Nauczanie prowadzone w szkole ma na celu:

zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci, umozliwiajagcych wlasciwe wykonywanie pracy zawodowej
zgodnie z charakterystyka zawodowg absolwenta, odpowiednig do klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci,

zapewnienie wyksztatcenia ogdlnego, pozwalajacego na dalsze ksztatcenie lub samoksztatcenie
oraz na podnoszenie kultury zawodowej,

nabywanie do$wiadczen pozwalajacych na petne wspotuczestnictwo w zyciu zawodowym
1 spotecznym,

uksztaltowanie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy oraz odpowiedzialnosci za wykonywang

prace.

Dla osiagniecia celow wymienionych w pkt. 1a Centrum Edukacji Ekonomiczno - Handlowej

realizuje nastepujace podstawowe zadania:

opracowuje roczny plan pracy dydaktyczno — wychowaweczej 1 opiekunczej, ktéry zatwierdza
rada pedagogiczna,

opracowuje na podstawie ramowego planu nauczania, wprowadzonego zarzadzaniem MEN
szczegdtowe plany nauczania dla prowadzonych zawodow i specjalnosci, zgodnie
z ustalonym maksymalnym tygodniowym wymiarem zajec,

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty,
organizuje baze materialno-techniczna,

zapoznaje wszystkich nauczycieli z charakterystyka zawodowga okreslong dla absolwentéw
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych w szkole,

zapewnia odpowiednio wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna,

organizuje nadzor i wewnetrzng kontrole wszystkich zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rocznym
planem,

prowadzi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dokumentacj¢ pedagogiczna,

organizuje egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne, egzamin maturalny oraz egzaminy

potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,



zapewnia uczniom petng informacj¢ w sprawie stosowanych podrecznikow i materiatow
pomocniczych,

prowadzi biblioteke szkolna,

zapoznaje uczniow i rodzicoOw z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, ktory stanowi integralng cze$¢ statutu,

organizuje wycieczki naukowo-przedmiotowe, kota wiedzy 1 umiejetnosci w celu poszerzenia
lub uzupetnienia wiedzy,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
powotuje zespotly przedmiotowe,

organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych,

instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie, zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow,

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

szkota podejmuje dzialania w celu tworzenia optymalnych realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenie jakosci pracy szkoty

1jej rozwoju organizacyjnego. W szczegolnosci powyzsze dzialania dotycza: efektow

w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki, tworzenia warunkow do rozwoju

1 aktywnosci uczniow, wspodlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, zarzadzania szkotg 1
placowka.

Wychowanie w szkole ma na celu:

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,

zapewnienie wiedzy ogdlnej w zakresie niezb¢dnym do prawidtowego funkcjonowania
w spoteczenstwie i rodzinie,

uksztaltowanie pozadanych postaw moralnych, odpowiadajacych ogoélnym zasadom
humanizmu,
rozwoj uczu¢ patriotycznych oraz wiasciwych postaw spotecznych,

przygotowanie do wszechstronnego korzystania z osiggni¢¢ kultury i udziatu w jej tworzeniu,
przygotowanie do wszechstronnego korzystania z ogdlnych osiagnig¢ nauki 1 techniki,

teoretyczne i praktyczne przygotowanie do odpowiedniego korzystania z dobr przyrody
1 sSrodowiska naturalnego,

wszechstronny rozwdj osobowosci oraz indywidualnych talentéw i zainteresowan,
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d)

rozwoj roznych sfer funkcjonowania psychologiczno-pedagogicznego u uczniow
zakwalifikowanych do form pomocy,

upowszechnienie wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw, sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej (powiat), krajowej 1
globalnej,

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczos$ci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,

upowszechnianie wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Dla osiagniecia celdow wymienionych w pkt. ¢) szkotla realizuje nastepujace podstawowe
zadania:

organizuje zycie wewnatrzszkolne, w ramach podziatu na zespoty klasowe, powierzone
szczegolnej opiece nauczyciela — wychowawcy

dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, w miar¢ mozliwosci
wychowaweca 1 opiekun prowadzi swoj zespot klasowy przez caty rok nauczania w danym typie
szkoty,

umozliwia uczniom dziatalno$¢ samorzadowa w ramach samorzadu szkoty, zapewnia udziat
przedstawicieli uczniow w pracach zespotu wychowawczego 1 rady pedagogiczne;,

stwarza warunki dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,

realizuje program przysposobienia do zycia w rodzinie oraz program godzin wychowawczych,
opracowany przez zespdt wychowawczy 1 samorzad uczniowski,

powotuje zespot wychowawczy, ktory realizuje zadania okreslone w jego rocznym planie,

realizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem form
wymienionych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

organizuje imprezy o charakterze kulturalnym oraz zapewnia udziat w takich imprezach poza
szkota,

stwarza warunki do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowej przez
samych ucznioéw,

organizuje wycieczki turystyczno-krajoznawcze wedtug planu,
stwarza warunki 1 organizuje lekcje religii 1 etyki,

organizuje w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim wspétzawodnictwo indywidualnie i
mig¢dzyklasowe,

organizuje obchody §wigt panstwowych, rocznic 1 statych imprez szkolnych wedtug rocznego
planu,

organizuje kota zainteresowan wedtug potrzeb uczniow i stuchaczy,
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g)

h)

organizuje dziatalno$¢ resocjalizacyjna,

zapewnia estetyke pomieszczen oraz propaguje zagadnienia spoteczne, naukowe, kulturalne,
sportowe, zdrowotne i inne,

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzenia czasu wolnego.

Cele i zadania wychowawcze w Centrum Edukaciji okre$la program wychowawczo-
profilaktyczny.

Sprawowanie opieki nad uczniami ma na celu:

zapewnienie podstawowych warunkow dla zdrowia oraz wlasciwego rozwoju fizycznego
1 umystowego,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

zapewnienie indywidualnej pomocy medycznej,

zapewnienie indywidualnej pomocy uczniom z rodzin zagrozonych spolecznie
1 patologicznie,

wlasciwe wspoldziatanie 1 wspolprace nauczycieli z rodzicami uczniow.

Dla osiagniecia celdow wymienionych w pkt. f) szkola realizuje nastepujace podstawowe
zadania:

organizuje wewnatrzszkolny system zapewnienia doraznej opieki medycznej,

zapewnia w ramach posiadanych $rodkoéw 1 mozliwos$ci uczniom indywidualng opieke
w szczegolnosci w wypadkach losowych 1 rodzinnych poprzez pomoc materialng, pedagogiczng
1 psychologiczna,

organizuje coroczne akcje ubezpieczenia ucznidow w zakresie nastepstw od nieszczesliwych
wypadkow,

okresowo analizuje stan zdrowotnos$ci oraz poziom rozwoju fizycznego uczniow,
przestrzega zasad zatrudnienia pracownikow zgodnie z wymogami zdrowotnymi,
organizuje okresowe szkolenia bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

organizuje zaj¢cia szkolne przy bezwzglednym zachowania zasad higieny umystowej,

zapewnia wlasciwy stan 1 sprawnos$¢ wszystkich instalacji, urzadzen i sprzetu oraz
przeprowadza okresowe kontrole stanu bhp w szkole — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

organizuje dyzury nauczycielskie oraz zapewnia nadzoér i opiekg nad wszystkimi zajeciami
prowadzonymi z uczniami w szkole 1 poza szkots.

W czasie wycieczek opieke sprawuja nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu na
nizej okres§lonych zasadach:




przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty (tzw. wyjscie zbiorowe, wycieczki itp.) w obrebie
miasta powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy liczacej nie wigcej niz 30 oséb,

przy wyjezdzie ucznidéw poza teren Centrum, jeden opiekun winien sprawowacé piecz¢ nad
grupa liczaca 15 osob,

na wycieczkach z zakresu turystyki kwalifikowanej opiek¢ sprawuje jeden nauczyciel nad
10 uczniami.

Dyzury nauczycielskie w Centrum zapewniaja uczniom bezpieczenstwo przez caty czas pobytu
na terenie obiektéw dydaktycznych, a w szczegdlnos$ci na wszystkich przerwach
miedzylekcyjnych. Harmonogram dyzuréw w szkole opracowuje wicedyrektor

ds. pedagogicznych. W razie nieobecno$ci dyzurnego nauczyciela organizuje si¢ za niego
zastepstwo.

10

&



IV. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

d)

§ 1.

Organami szkoly sa:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

Organy szkoty uchwalajg swoje wewnetrzne regulaminy w oparciu, o ktore dziatajg na terenie
szkoty.

. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu szkotg istniejg stanowiska:

wicedyrektora (w szkotach prowadzacych nie mniej niz 12 oddziatéw, a kolejne stanowisko
wicedyrektora na kazde nastgpne 12 oddziatow),

kierownika szkolenia praktycznego,

obstugi finansowo — ksiggowej szkoty — Powiatowy Zaktad Obstlugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Goérach.

Szczegodtowe kompetencje w/w 0sOb zawarte sa w imiennych przydziatach czynnosci
1 uprawnien ustalonych przez dyrektora szkoty.

Powierzenie i odwotanie z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach
posiadanych srodkow finansowych moze podja¢ decyzje o utworzeniu dodatkowego stanowiska
kierowniczego.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy w szczegodlnoSci:

organizacja 1 kontrola procesu wychowawczo-dydaktycznego i1 opiekunczego,

wspotpraca 1 wspotdziatanie z dyrektorem oraz nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze
w szkole,

wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego, przydziatu
czynno$ci dodatkowych oraz obowigzkéw pracownikow szkoty,

zastgpowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci.

11
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1.

a)

§ 2.

Kompetencije dyrektora szkoty okre$la art. 39 w zwiazku z art. 62 ust. 2 ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

dba o prestiz szkoly i tworzy wizje¢ jej przysztosci,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami i1 stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach jej kompetencji,
dopuszcza do uzytku Szkolny Zestaw Programow Nauczania,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ obowigzku nauki przez ucznia poza szkota,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych, odpowiada za wtasciwa
organizacj¢ 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

zapewnia przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.
Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow:

ucznia petnoletniego, ktdry nie uczgszcza na zajecia lekcyjne i ma ponad szes$¢ tygodni ciaglej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 nie realizujacego zaje¢ z praktycznej nauki zawodu,
ucznia skazanego prawomocnym wyrokiem sadu,

ucznia za spozywanie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
ucznia, ktory dopuscit si¢ czynéw wandalizmu, chuliganstwa, kradziezy itp.

Skreslenie ucznia z listy nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej. Nie otrzymanie
przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej nie jest podstawa do skreslenia ucznia
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d)

2.

b)

g)
h)

z listy uczniéw. Kazdy uczen Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej ma prawo powtarzac
klase.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na wydanie dokumentow na prosbe ucznia po konsultacji
z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia.

Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na indywidualny
tok 1 program nauki po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz poradnii
psychologiczno-pedagogicznej. Wyrazenie zgody lub odmowa ma forme decyzji
administracyjne;j:

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan

1 mozliwosci edukacyjnych,

Uczen realizujacy indywidualny tok ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla dane;j
klasy,

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego,

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego szkolnym
zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktdrym mowa w § 5,

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia,

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
uczen — z tym, ze niepetnoletni za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow),
rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,

wychowaweca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego
kierunkiem,
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j) indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych, wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy,

k) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen,

1) przepisy ust.1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny
tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki,

m) dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku dotyczacego indywidualnego programu nauki, zasi¢ga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

n) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

0) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

p) zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok
szkolny,

q) w przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety,

r) dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,

s) uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czgsci we wlasnym
zakresie,

t) jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze:

* na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

3. Dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, potwierdzonymi zaswiadczeniem wtasciwej poradnii
pedagogiczno-psychologicznej lub specjalistycznej dyrektor szkoty zapewnia nauczanie
indywidualne. Indywidualne nauczania organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy publicznej
poradnii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnii specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego wynosi 12-16. Dyrektor
moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin wigkszy niz 16, za zgodg organu prowadzacego. W
uzasadnionych przypadkach, np. stanem zdrowia ucznia dyrektor moze na wniosek rodzicow lub
petnoletnioego ucznia ustali¢ wymiar mniejszy niz 12 h.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
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1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

= zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

* przyznawania nagrod i wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

* wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pracownikow
szkoty,

» dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicow, rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim,

» dyrektor szkoty moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Powiatowym Urzedem Pracy, zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego.

» ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Wszelkiego typu stowarzyszenia i organizacje moga rozpocza¢ swoja dziatalno$¢ na terenie

d)

2

szkoty tylko po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora szkoty.

§ 3.

Zasady organizacyine i kompetencje rady pedagogicznej.

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznioéw 1 stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktycznych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego szkole, albo co najmnie;j
1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

&
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g)

h)

)

zatwierdzenie planu pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowe;,
podejmowanie uchwatl w sprawie przyznawania stypendidw uczniowskich.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy w szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego,
szkolny zestaw programdw nauczania,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

zatwierdzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

propozycje dyrektora o wyrazeniu zgody lub odmowie przyznania indywidualnego toku
1 programu nauczania dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

opiniuje szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku,

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajgcia

z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora,
organu prowadzacego szkole oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej w szczegdlnosci w
sprawach organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgcia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa.
Program tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow, zaje¢ prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozszerzajacych zainteresowania
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10.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 3 pkt. 1 g niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przypisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Centrum lub jego zmiany.

Stowarzyszenia i organizacje moga rozpoczac¢ swoja dziatalno$¢ na terenie szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Zgode na podjecie dziatalnos$ci wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w pkt.6 organ prowadzacy szkote albo dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciaggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 2 czlonkow.

Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw i stuchaczy lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 4.

Samorzad uczniowski - zasady organizacii i kompetencie.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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g)

b)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania gazety szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski typuje rowniez uczniow Centrum do nagrod i stypendidw, a nastgpnie
przedstawia propozycje do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;.

Samorzad uczniowski opiniuje réwniez Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny oraz
zmiany w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 5.

Rada rodzicow - zasady funkcjonowania i kompetencie.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy rady rodzicow. Rada rodzicow, chcac
wspiera¢ dziatalnos¢ statutowa szkoty, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz z innych zrédet.

Cele i zadania rady rodzicow:

celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organdéw szkoty w tym zakresie spraw,

szczegdlnym celem rady rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem rady rodzicOw jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie forum aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty,

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty,

znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

znajomos$¢ regulaminow szkolnych, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
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h)

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow opiniuje: statut i inne dokumenty prawa wewnatrzszkolnego, wprowadzenie
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada rodzicoéw opiniuje pracg nauczyciela i dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego.

Rada rodzicow uchwala program wychowawczo- profilaktyczny.

Organizacja dzialania og6tu rodzicow w radzie rodzicOw:

podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicow jest zebranie rodzicow klasy,
zebranie rodzicOw wybiera sposrdd siebie ,.klasowa rade rodzicow” sktadajaca si¢ z 3 0sob,
wszyscy czlonkowie klasowych rad rodzicow tworza rade rodzicow szkoty,

plenarne zebranie rady rodzicow szkoty wybiera sposrod siebie:

prezydium rady rodzicéw jako wewnetrzny organ kierujacy pracami rady rodzicéw oraz
komisje¢ rewizyjna, jako organ kontrolny rady rodzicow.

najwyzsza wladza ogoétu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow,

prezydium rady rodzicéw sktada si¢ z 7 cztonkow tak, aby mozna byto wyloni¢ funkcje:
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz 3 czlonkoéw prezydium.
Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu,

komisja rewizyjna sktada si¢ co najmniej z trzech osob, nie wigcej jednak niz z 5 0sob.

Co najmniej jeden czlonek komisji rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach
prawa finansowego i rachunkowosci. Czlonkowie komisji rewizyjnej wybierajg
przewodniczacego i zastepce przewodniczacego na pierwszym swoim posiedzeniu,

prezydium rady rodzicéw moze tworzyc¢ state lub dorazne komisje i zespoty sposrdd swoich
cztonkow, cztonkow rady rodzicow i sposrdd innych rodzicoOw i osdb wspotdziatajacych
z rodzicami spoza szkoty (jako ekspertow) dla wykonania okreslonych zadan,

zebranie zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca.

Kadencja rady rodzicéw i jej organow trwa 3 lata, poczawszy od miesigca wrzesnia do dnia
30 wrzesnia ostatniego roku kadencji.

Rodzice biorg udzial w organach statutowych w okresie uczeszczania ich dzieci do szkoty.
Tryb podejmowania uchwat przez rade rodzicéw 1 jej organy wewngtrzne:

uchwaty podejmuje si¢ zwykla wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy

regulaminowego sktadu danego organu,
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b)

b)

liste uczestnikdw posiedzenia danego organu oraz quorum ustala kazdorazowo sekretarz organu
lub przewodniczacy,

uchwaly sa protokolowane w protokolarzu rady rodzicow szkoty. Klasowe rady rodzicow
decyduja samodzielnie, czy protokotowa¢ uchwaty. Za protokolarz rady rodzicéw i jego
prawidlowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium rady,

walne zgromadzenie RR upowaznia prezydium RR do podejmowania decyzji w imieniu RR,

walne zgromadzenie upowaznia przewodniczacego i jego zastgpce do dysponowania Srodkami
finansowymi.

Wybory do organoéw rady rodzicow:

wybory do rady rodzicow odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym, (klasowej rady rodzicow),
a wybory do prezydium rady rodzicéw i do komisji rewizyjnej odbywajg si¢ w gtosowaniu
jawnym,

lista kandydatéw do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla
danego organu. Zgtoszeni kandydaci muszg wyrazi¢ ustnie lub pisemnie (jesli nie mogg wzigé
udziatu w zebraniu wyborczym) swoja zgode na kandydowanie,

wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% oraz jeden gtos uczestnikow prawomocnego
zebrania wyborczego,

przy rownej ilosci uzyskanych gtosow zarzadza si¢ ponowne glosowanie,
nowo wybrane organy majg obowigzek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim posiedzeniu,

ustala si¢ nastepujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego rady
rodzicow:

1/ wybor przewodniczacego 1 sekretarza zebrania oraz innych organdéw zebrania, jak: komisja
regulaminowa, komisja uchwat i wnioskow i komisja wyborcza. Wybory do tych funkcji sa
jawne;

2/ sprawozdanie ust¢pujacego organu z dziatalno$ci w okresie sprawozdawczym;

3/ sprawozdanie komisji rewizyjnej 1 wniosek o udzielenie (lub nie udzielenie absolutorium
ustepujacemu organowi);

4/ informacja dyrektora szkoty o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placowki,
ewentualne wystapienia zaproszonych przedstawicieli innych organéw szkoty lub organizacji;

5/ ewentualne wystgpienia zaproszonych przedstawicieli innych organow szkoty lub
organizacji;

6/ plenarna dyskusja programowa;

7/ uchwalenie wnioskéw programowo—organizacyjnych do dziatalno$ci rady rodzicow
w nastepnej kadencji;

8/ wybory nowych organow rady rodzicow:

ustalenie przez komisje regulaminowg listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnos$ci zebrania,

&
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g)

h)

10.

11.

przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatow przez komisje wyborcza.

walne zgromadzenie RR upowaznia prezydium RR do wyboru sposrod siebie przedstawicieli
do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

wybor przedstawicieli odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym:

liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz dwoch;

nad kazdym przedstawionym kandydatem glosuje si¢ oddzielnie;
warunkiem wyboru kandydata jest uzyskanie zwyktej wiekszosci glosow.
Ramowy plan pracy rady rodzicow i jej organdw:

plenarne posiedzenie rady rodzicow jest zwotywane przez jej prezydium nie rzadziej niz raz w
roku szkolnym,

zebranie plenarne rady rodzicow moze by¢ zwotane takze w kazdym czasie na wniosek
klasowych rad rodzicow z co najmniej 3 klas, na wniosek dyrektora szkoty, rady, rady
pedagogicznej — ztozony do prezydium rady,

prezydium rady rodzicéw obraduje nie rzadziej niz 1 raz na kwartal.

Na posiedzenia prezydium zaprasza si¢ dyrektora szkoty i1 inne osoby. Posiedzenia prezydium
rady rodzicow sa protokotowane w protokolarzu rady rodzicow, za ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ sekretarz prezydium.

Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sg obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami
rady rodzicow. Komisja rewizyjna moze zbierac si¢ takze z whasnej inicjatywy lub na wniosek
prezydium rady rodzicoéw, rady rodzicoéw klasy, dowolnej grupy rodzicow, liczacej jednak nie
mniej niz 30 osob.

Ustalenia 1 wnioski komisji rewizyjnej muszg mie¢ kazdorazowo forme pisemna 1 sg
przedstawiane: plenarnemu posiedzeniu rady rodzicow, prezydium rady rodzicow oraz
osobom, ktore wnioskowaty o zwotanie komisji rewizyjnej.

Ramowy preliminarz wydatkow rady rodzicow:

prezydium rady rodzicow moze wydatkowac srodki pochodzace ze sktadki rodzicielskiej na
nastepujace cele:

pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania dozywiania,
odziezy, podrecznikow i zapomog,

dofinansowanie konkurséw i imprez o charakterze ogolnoszkolnym, jak festyn sportowo-
rekreacyjny, z okazji Dnia Dziecka i Dnia Sportu, finaty szkolne olimpiad i konkursow
przedmiotowych, sportowych itp.

nagrody rzeczowe dla wyr6zniajacych si¢ uczniow i zespotdw artystycznych, sportowych,
czesciowe stinansowanie klasowych wycieczek historyczno-turystycznych i zawodowych,

zakupy ksigzek, srodkow dydaktycznych, sprzetu telewizyjnego, wideo oraz komputerow,

&
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12.

b)

d)

13.

b)

wydatki osobowe 1 rzeczowe zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci oraz podroze stuzbowe
ucznioéw 1 przedstawicieli rady rodzicow,

zakup prasy 1 periodykow na wyposazenie gabinetow przedmiotowych,
zakup srodkow czystosci, oplat za remonty 1 naprawy sprzetu,

zakup sprzetu gospodarczego, mebli 1 sprzetu sportowego.

Srodki pochodzace z innych zrodet moga by¢ wydatkowane na:
dofinansowanie dziatalnoS$ci statutowej szkoty,

dofinansowanie celéw ustalonych w § 12,

finansowanie wlasnych projektéw rady rodzicow jak budowa nowych pracowni, wyposazanie
szkoty w okreslony sprzet 1 aparature, remonty biezgce infrastruktury szkolnej, renowacje
urzadzen sportowo-rekreacyjnych itp.,

lokowanie $srodkow w celu ich pomnozenia na korzystnych kontach terminowych lub
w postaci zakupu akcji,

inne cele realizowane uchwata rady rodzicow.

Sposéb wydatkowania §rodkéw rada rodzicow moze w czesci by¢ zalezny od zyczenia czy
wskazania celow przez osoby lub organizacje wptacajace srodki na rzecz rady rodzicow.

W takim przypadku prezydium rady rodzicow nie moze wydatkowac srodkéw na inne cele, bez
uzyskania zgody ofiarodawcow.

Obstuga ksiegowo-rachunkowa $rodkéw finansowych rady rodzicow:

do obstugi ksiegowo — rachunkowej funduszy rady rodzicow, prowadzenia ksiggowosci oraz
obstugi rachunkowej uzytkownikéw funduszu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem —
zatrudnia si¢ pracownika finansowego uznanego za niezbednego przez prezydium rady
rodzicow. Place pracownika ustala prezydium rady rodzicéw. Prezydium takze opracowuje
zakres czynnos$ci 1 odpowiedzialno$ci zatrudnionego pracownika,

prezydium wyznacza skarbnika rady rodzicow do petnienia bezposredniego nadzoru nad praca
ksiegowa,

prezydium zaktada w banku biezacy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy w celu
przechowywania na nim $rodkow oraz dokonywania biezacych wyptat i przelewow,

zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentéw finansowych reguluja odrgbne przepisy.
Postanowienia koncowe:

w celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoly zaprasza na swoje
zebrania plenarne, a prezydium rady na swoje posiedzenia regulaminowe dyrektora szkoty oraz
w razie potrzeby przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,

rada rodzicéw, poprzez r6zne formy swego dziatania, zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych 1 statutowych spotecznos$ci rodzicielskiej, okreslonych w § 2, pkt 3, niniejszego
regulaminu,
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d)

14.

15

w przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrekcj¢ szkoty lub podlegtych jej
pracownikow, a takze przez rad¢ pedagogiczng — prezydium rady rodzicéw moze ztozy¢
pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoty oraz ma prawo oczekiwac
wyczerpujacej odpowiedzi,

w przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoty, wynikajgcego z nie
respektowania uprawnien spolecznos$ci rodzicielskiej oraz nie udzielenia wyczerpujacych
odpowiedzi na ztozonych zazalenia — prezydium rady rodzicow ma prawo zwrocenia si¢
o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote — Powiatu Tarnogorskiego.

Cztonkowie klasowych rad rodzicoéw, prezydium rady rodzicow, jak i cztonkowie komisji
rewizyjnej, moga by¢ odwolani ze swych funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia, ktore
dokonaty ich wyboru postanowig ich odwota¢. Odwotanie dokonuje si¢ przez podjecie uchwaty
wedtug procedury ustalonej w rozdz. IV tego regulaminu.

. Rada rodzicéw postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:

Rada Rodzicow w Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej, adres, a takze pieczecig do
operacji finansowych, identycznag jak poprzednia.
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V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 1.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu umieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg przedmiotéw obowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30
maja kazdego roku.

Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogolnego, z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

b) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
€) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa rowniez zajecia edukacyjne, do ktorych
nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem tozsamosci narodowej 1 etnicznej,
jezykowej i religijnej, a szczegdlno$ci nauka jezyka i wtasnej kultury oraz zajecia z
wychowania do zycia w rodzinie. Szkota moze organizowa¢ inne zaj¢cia (dodatkowe) za zgoda
organu prowadzacego i po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia psychologiczno-pedagogiczne
oraz rozwijajace zainteresowania mogg by¢ prowadzone przez wolontariuszy.

§2.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego..

§ 3.

&
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1.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow, wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia lub na zyczenie petnoletnich uczniéw szkota organizuje nauke religii.
Uczniom klas I-1II organizuje si¢ zaj¢cia przysposobienia do zycia w rodzinie. Uczen
niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli rodzice zgloszg w formie pisemnego
o$wiadczenia rezygnacj¢. Uczen pelnoletni zglasza rezygnacje sam.

§ 4.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godziny lekcji trwajg 45 minut.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godzin lekcyjnych

(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

§ 5.

. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

§ 6.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki, w oddziatach liczacych wigcej niz 24
osoby, zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidéw, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowniach. Zajg¢cia w-f prowadzone s3 w grupach 12-26 uczniow. Zajecia
z jezyka obcego odbywajg si¢ w grupach nie wigkszych niz 24 uczniow.

Z przedmiotéw zawodowych praktycznych dokonuje si¢ podziatu na grupy za zgoda organu
prowadzacego.

§7.

. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, praktyki

zawodowe, nauczanie j¢zykow obcych oraz kota zainteresowan i inne zaj¢cia nieobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu sa organizowane w ramach

posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

§ 8.
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1. Zgodnie z planami nauczania uczniowie technikum odbywaja 4 tyg. praktyki zawodowe
w przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach panstwowych, jednostkach organizacyjnych
0soOb prawnych i fizycznych.

2. Podstawowg forma nauki zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 sg zaj¢cia prowadzone
w uspolecznionych i prywatnych placéwkach handlu.

§9.

1. Na kursy kwalifikacyjne przyjmowane sg osoby pelnoletnie.

§ 10.

1. Zasady i terminy rekrutacji do szkot zostaja ogloszone do konca kwietnia przez Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

2. Zasady przyznawania punktow za oceny uzyskane w gimnazjum i szczegolne osiggni¢cia

ucznia:
Zagadnienie Punktacja szczegélowa Punktacja maksymalna
dopuszczajacy — 0 punktow
dostateczny — 9 punktow
Jezyk polski dobry — 13 punktéw 19 punktow
bardzo dobry —16 punktéw
celujacy — 19 punktow
Matematyka jak wp rzypgdku Jezyka 19 punktow
polskiego
jak w przypadku jezyka ,
Jezyk obcy polskiego 19 punktéw
Max (historia, WOS, ) .
biologia, geografia, jak wp rifl?i(elkngyka 19 punktow
chemia, fizyka) P £
Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdéznieniem 5 punktow
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- za dwa 1 wigcej tytutow — dodatkowo 2 punkty

Udzial w finale wojewodzkim konkursow
przedmiotowych organizowanych

przez Kuratoréw Os$wiaty: 12 punktow

- zajeden tytut - 10 punktéw

Szczegolne osiagnigcia sportowe, artystyczne
(indywidualne lub zespotowe) lub konkursy inne, co
najmniej na szczeblu powiatowym wymienione na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum. Kandydat moze

5 punktow
Propozycja punktacji za konkursy:
I miejsce lub tytut laureata — 5 pkt.
II miejsce lub tytul finalisty — 4 pkt.

uzyska¢ maksymalnie 5 pkt. III miejsce lub wyrdznienie - 3 pkt.

State zaangazowanie w prace spoteczng w charakterze

wolontariusza. 2 punkty

Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez
Dyrektora Okrg¢gowej Komisji Egzaminacyjnej

Kandydat uzyskuje dodatkowo liczbe
punktow za oceny z jezyka polskiego

i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych
otrzymanych na §wiadectwie ukonczenia

gimnazjum.
Egzamin gimnazjalny 100 punktow
Maksymalna ilo$¢ punktow uzyskanych w wyniku 200 punktow

rekrutacji

Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty

wymienionych w pkt.9, laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez Kuratorow

Oswiaty w innych wojewodztwach wymienianych w zasadach rekrutacji poszczegdlnych
Kuratoriow Os$wiaty, laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oglaszanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz laureaci ogolnopolskiego konkursu historycznego
,Losy zolnierza i dzieje or¢za polskiego” przyjmowani s3 do wybranej szkoty
ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow podanych w poprzednich punktach.

Przy przyjmowaniu do szkot, w przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zast¢pczych,

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Kandydaci do szkoty ponadgimnazjalnej, ktorzy ukonczyli szkote za granica, rownorzedna
polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowani sg do szkoty ponadgimnazjalnej na
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d)

b)

podstawie §wiadectwa uzyskanego za granica, jezeli przewidziany planem nauczania okres
nauki w szkotach za granica wyniost tacznie co najmniej 9 lat i na pierwszy rok nauki
przyjmowano kandydatow nie wcze$niej, niz w 6 roku zycia.

Do podania o przyjecie do szkoty nalezy dotaczy¢:
poswiadczong kopi¢ §wiadectwa ukonczenia gimnazjum,
poswiadczonag kopi¢ zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

umowe o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zawarcia umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w celu nauki zawodu z dniem 1 wrze$nia 2009 r. (dotyczy
ucznidow - pracownikéw mtodocianych) zgodnie z: rozporzadzeniem MENIS z dnia 1 lipca
2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 113, poz.988), rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.) i rozporzadzeniem Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkow, w ktérych wyjatkowo jest
dopuszczalne zatrudnienie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum, os6b nie majacych
16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum oraz osob nie majacych 16 lat, ktore nie ukonczyty
gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz.1808),

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
w przypadku kandydatow niepelnosprawnych,

zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty olimpiad lub konkurséw, o ktérych
mowa w pkt. I111.4,

zaswiadczenie lekarskie orzekajgce mozliwos$¢ podjecia nauki w danym typie.

Kandydat, sktadajac dokumenty do szkoty, postuguje si¢ wytacznie kopiami §wiadectw
ukonczenia gimnazjum i zaswiadczen o szczegétowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

. W systemie rekrutacji elektronicznej kandydat postuguje si¢ kopig §wiadectwa ukonczenia

gimnazjum i kopig za§wiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu gimnazjalnego
opatrzonymi numerem "1".

Oryginat §wiadectwa ukonczenia gimnazjum wraz z oryginatem zaswiadczenia
o szczegdlowych wynikach egzaminu gimnazjalnego nalezy ztozy¢ w szkole w terminie
okreslonym przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen dostarczajac do szkoty oryginat $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i oryginat
zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego, potwierdza jednoznacznie wole
uczeszcezania do niej od dnia 1 wrzesnia.

Nieprzekazanie przez ucznia oryginatu $wiadectwa do danej szkoty o jego deklaracji woli
w terminie okreslonym przez Slaskiego Kuratora O$wiaty jest jednoznaczne ze skre§leniem

go z listy przyjetych.
Szkolna Komisja Rekrutacyjna prowadzi szczegétowa dokumentacje przebiegu rekrutacji tj.:

sporzadza listy absolwentéw gimnazjow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty,
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d)

2

h)

2.
a)

nanosi wyniki punktowe uwzgledniajagc wybrane zajecia edukacyjne ucznia i inne wymogi
okreslone w zasadach rekrutacji obowigzujacych w szkole,

ustala liczbe uczniéw przyjetych do szkoty na podstawie przeprowadzonej rekrutacji
1 przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

sporzadza list¢ ucznidéw wraz z uzyskang liczba punktow i wywiesza na tablicy ogloszen.

Informacje o zasadach rekrutacji upublicznia si¢ poprzez wywieszenie w gablotach szkolnych
1 umieszczenie w informatorach o szkole na po6t roku przed planowanym terminem naboru.
Ponadto organizuje si¢ Dni Otwarte Szkoty oraz aktywnie uczestniczy w Targach
Edukacyjnych na terenie powiatu.

W szkole mogg rowniez pobiera¢ nauke uczniowie — cudzoziemcy. Formy odptatnosci
okreslaja odrebne przepisy.

Réznice programowe uczen przechodzacy do szkoty uzupetnia na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obligatoryjne zajecia edukacyjne.

Uczen technikum moze przenies¢ si¢ do LO (np. z kl. I do 1I), jezeli z zajg¢ przedmiotow
ogolnoksztatcacych miat oceny pozytywne.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ przedmiotu obowigzkowego — jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w szkole, do ktorej przechodzi, zobowigzany
jest uczy¢ si¢ nowego jezyka, a braki wyréwna¢ we wlasnym zakresie do konca roku szkolnego
lub kontynuowac¢ nauke jezyka, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi we wlasnym
zakresie 1 zda¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen chodzi na zajecia

z tego jezyka do innej szkoty. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel, a w przypadku jego braku nauczyciel z innej szkoty.

§ 11.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —

z poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 12.

Dzialalnos¢ biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktycznych oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, ktora uczestniczy

w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym — do ksztatcenia
z innych typow biblioteki i osrodkow informacji.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:
prace organizacyjne:

gromadzenie, ewidencj¢ 1 selekcje zbiorow,

&
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opracowanie biblioteczne zbioréw, prowadzenie i konserwacje katalogow,
wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

planowanie, sprawozdawczos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialng
udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych, informowanie
uczniéw 1 nauczycieli o nowosciach wydawniczych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecenie uczniow do §wiadomego doboru lektury
1 do jej planowania,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

przygotowywanie analizy stanu czytelnictwa w szkole do wiadomosci rady pedagogicznej
1 zespotow przedmiotowych.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu stuchaczy, jednakze powinny one umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W wykonaniu swych zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami oraz
pozaszkolnymi placoéwkami upowszechnienia kultury.

§ 13.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
biblioteki i czytelni,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
pracowni przedmiotowych,
pomieszczen administracyjnych,
pracowni komputerowych,

sali gimnastycznej.

§ 14.

Dzialalno$¢ pozalekcyina szkoly.

&
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. W celu umozliwienia pelnego rozwoju umystowego i realizacji zainteresowan uczniow
1 stuchaczy w szkole moga dziata¢ kétka zainteresowan, kluby mtodziezowe oraz organizacje
ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza wérdéd mtodziezy.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uwzglednieniu warunkéw w tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

. Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj mtodziezy
moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

. Na terenie szkoly dziataja:

Spotdzielnia Uczniowska “Przyszio$c”,

Szkolny Klub Wolontariuszy,

Szkolny Klub Sportowy,

Szkolny Klub Europejski.

&

b

31



VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

g)

h)

)
k)
D

§1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i pozostatych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 2.

Zadania 1 obowiazki nauczyciela.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczycieli to w szczego6lnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

ropoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edykacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen,

wspolpraca z poradnia,
doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 3.

Nauczyciele danych przedmiotow lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe.
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b)

W Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej dziataja nast¢pujace zespoty:
zespot przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
zespol przedmiotéw zawodowych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tres$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnieniu ich wyposazenia,

wspodlne opiniowanie przygotowanych w zespotach autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

do zadan zespotow nalezy wybor podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach. Wybor wigcej niz jednego podrecznika mozliwy jest w przypadku
nauczania danego przedmiotu w zakresie rozszerzonym oraz ksztatcenia zawodowego.

§ 4.

Obowiazki wychowawcy klasy i opiekuna zespotu.

Zadaniem wychowawcy klasy 1 opiekuna zespotu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami i stuchaczami, a w szczego6lnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢, a w klasach dla
mtodziezy rowniez przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw i stuchaczy,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
1 stuchaczy oraz pomigdzy uczniami i stuchaczami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

&
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roznego rodzaju formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca i opiekun zespotu wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie i zespole
uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow

i stuchaczy, a takze wobec tych ucznidow, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zaré6wno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami

1 niepowodzeniami).

Wychowawca klasy wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Wychowawca i opiekun zespotu ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych
w nastepujacych formach:

konferencje metodyczne,

doradztwo metodyczne,

kursy doskonalace,

pomoc kolezenska §wiadczona zwtaszcza poczatkujagcym nauczycielom.

Wychowawcy klas oraz pozostali nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworza zespot
wychowawczy.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest czuwanie nad prawidtowa realizacjg zadan
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

§ 5.

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot nauczycieli.

Do kompetencji stanowigcych wyzej wymienionego zespotu nalezy ustalenie zestawu
programow dla danego oddziatu, ktore stanowig integralng czes¢ Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania.

§ 6.

Tryb dopuszczenia do uzytku Szkolnego Zestawu Programow Nauczania:

&
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d)

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik 1 nastepnie przedstawia wniosek
o dopuszczeniu dyrektorowi szkoty.

Rada pedagogiczna, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicéw, podejmuje uchwate, w ktorej ustala
szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

Dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow zestaw podrgcznikow, materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych

w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym szkolny zestaw podrgcznikow, materiatéw
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje
bezterminowo. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych
przypadkach przez rad¢ pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, wylacznie
z poczatkiem roku szkolnego.

Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
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VII. UCZNIOWIE SZKOLY

g)

h)

)

k)

§1.

Prawa i obowiazki ucznia.

Uczen i stuchacz ma prawo do:
wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych mu bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

swobody, wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym godnosci osobistej innych
uczestnikow procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ lekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania si¢
do nich 1 zycia szkoty; poprzez aktywne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty rozumie si¢ m.in. posiadanie i korzystanie z wymienionych nizej
ustug, pomocy i przyboréw szkolnych:

= artykuty biurowe, papiernicze i szkolne: papier do drukarki, druki papieru A4, zeszyty,
notesy, kredki, pisaki, mazaki, toner do drukarki, tusz do drukarki, ptyty CD, ptyty CDR,
ptyty DVD, opakowania plyt i dyskietek, dyskietki, kalkulator, cyrkiel, linijki, dtugopisy,
gumki do gumowania, obwoluty, grzbiety do bindowania, kalki, teczki na dokumenty,
piornik, nozyczki, korektor, zszywacz, dziurkacz, itp.,

» podreczniki, lektury, stowniki, atlasy, encyklopedie, repetytoria, gazety i czasopisma
tematyczne $cisle zwigzane z nauka zawodu w szkole,

&
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b)

g)
h)

odpowiedniego ubioru na zaj¢ciach lekcyjnych:

stroj szkolny powinien by¢ schludny, pozbawiony ekstrawaganckich 0zdob 1 elementow
wyzywajacych, powinien by¢ adekwatny do formalnego i oficjalnego charakteru instytucji
szkolnej, w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar
pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy,

strdj sportowy niezbgdny na lekcje wychowania fizycznego: spodnie sportowe (dresowe),
spodenki, szorty, getry, legginsy, bluza sportowa, koszulka sportowa, dres sportowy,
skarpety, obuwie sportowe (adidasy, halowki, tenisowki, buty pitkarskie) oraz torba
sportowa lub plecak sportowy,

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym - strdj galowy obowiazuje
w trakcie uroczystosci szkolnych oraz w innych terminach oglaszanych przez dyrektora
szkoty:

stroj galowy damski: garsonka w kolorze granatowym lub czarnym sktadajaca si¢ ze
spddnicy z dhugoscia siggajacej minimum za kolano oraz marynarki lub biata bluzka z
rekawem, granatowa lub czarna spodnica o dtugosci siegajgcej minimum za kolano, obuwie
do stroju galowego;

stroj galowy meski: garnitur, koszula, krawat, obuwie do stroju galowego.

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,
dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
usprawiedliwiania w okreslonym terminie nieobecnosci na zaje¢ciach,

dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego, za zgoda tychze organdw moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju ustala dyrektor z radg rodzicéw,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,

wykaz uroczystosci szkolnych, w ktorych obligatoryjnie obowiazuje strdj galowy:
= rozpoczecie roku szkolnego,

= S$lubowanie klas pierwszych,

= S$wigto Komisji Edukacji Narodowe;j,

= Dzien Patrona Szkoty,

= zakonczenie szkoly i roku szkolnego,

= egzaminy maturalne i zawodowe.
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Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, zwtaszcza
dotyczacych:

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 zycia szkoty,

odpowiedniego ubioru na zajeciach lekcyjnych - strdj ma by¢ schludny i nieprowokujacy (w
tym stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego),

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,
dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Szczegolowy zakres praw, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci uczniow zawarty jest w
regulaminie szkoty.

§2.

Zabrania si¢ uzywania urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych w trakcie zajec¢
lekcyjnych. W przypadku ztamania zakazu nauczyciel moze odebra¢ urzadzenie na czas zajec.

Zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ oraz przerw miedzy lekcjami.

§ 3.

Wprowadza si¢ nagrody dla ucznidow za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

wzorowg nauke 1 wzorowa postawe ucznia,

wybitne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom,

prace¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i/lub lokalnej oraz prace spoteczna,
zwycigstwa w zawodach i1 konkursach,

100 % frekwencje.

. Rodzaje nagrod:

pochwata ustna lub pisemna, udzielona przez wychowawce lub dyrektora szkoty na forum klasy
lub szkoty,

list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow lub zaktadu pracy ucznia,
rzeczowa,

dyplom uznania,
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e) pochwata zapisana w dzienniku i przestana rodzicom lub opiekunom,

f) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne (np. przyznanie indywidualnie
lub catej klasie dni lub godzin bez pytania).

2.2. Fakt nagrodzenia lub wyrdznienia ucznia odnotowuje si¢ w uwagach o uczniu w dzienniku
lekcyjnym, a szczegdlne osiggniecia na §wiadectwie szkolnym.

3. Uczen podlega karze za:

a) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegolnosci:

e nierealizowanie obowigzku szkolnego,

e nickulturalne i obrazliwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow,
e naruszenie porzadku szkolnego,

e postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

e dopuszczenie si¢ czynéw chuliganstwa, wandalizmu itp.

3.1. Rodzaje kar:

a) upomnienie przez wychowawce na forum klasy (wpis do dziennika i odczytanie na forum
klasy),

b) wpisanie uwagi negatywnej do dziennika i obowigzkowe przekazanie informacji rodzicom lub
opiekunom,

¢) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
d) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) pozbawienie przywilejow i nagrdd (np. udziatu w Dniu Ochotnika, wyjazdach na wycieczki,
imprezach szkolnych),

f) przeniesienie do innej klasy lub szkoty,
g) skreslenie z listy uczniow,

h) za trzy uwagi negatywne w dzienniku zostaje obnizona ocena zachowania ucznia o 1 stopien
(kara ulega zwielokrotnieniu). Obnizenie oceny moze zosta¢ anulowane na skutek otrzymania
trzech pochwat do dziennika,

1) inne.

4. W razie dopuszczenia si¢ czynéw chuliganstwa, wandalizmu itp. uczen badz jego opiekunowie
maja obowiazek rekompensaty powstatej szkody.

4.1. Rodzaj kary ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng. Kary, o ktorych
mowa w punkcie 3.1 a) i b) nie wymagaja porozumienia.

4.2. O wymierzonej karze powinni by¢ poinformowani pisemnie rodzice ucznia.
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4.3. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary wymienionej w pkt. 3.1. f), g) w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, w terminie nie przekraczajacym 14 dni od decyzji o karze.

4.4. Uczen ma prawo w wypadku skreslenia z listy uczniow zwroécic si¢ do rady pedagogicznej z
pisemng prosbg, aby ponownie rozpatrzyta okolicznosci skreslenia z listy, ma réwniez prawo do
odwotania si¢ do Kuratora O$wiaty.

§ 4.

1. System wspomagania ucznia zdolnego.

1.1. Indywidualizacja procesu nauczania:

a) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet wiedzy dostepnych w szkole i poza
szkota,

b) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

¢) stawianie wyzszych wymagan edukacyjnych uczniom o wigkszych mozliwosciach
intelektualnych,

d) uczenie technik samoksztatcenia,
e) wyrabianie nawyku permanentnego ksztalcenia sig.

1.2. Praca pozalekcyjna:

a) dziatalno$¢ kot przedmiotowych i kot zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych i1 konkursach,

b) indywidualne konsultacje uczacych z uczniem zdolnym,

¢) uczenie powinno by¢ zblizone do procesu badawczego 1 by¢ dla ucznia wyzwaniem
intelektualnym.

1.3. Promowanie na terenie szkoty i w srodowisku uczniéw z osiggnigciami
edukacyjnymi, typowanie kandydatow do nagrod (Starosty, Prezesa Rady Ministrow itp.).

1.4. W zakresie pracy dydaktycznej:

a) wprowadzenie metod badawczych i problemowych przy uwzglednieniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan oraz potrzeb ucznia,

b) formutowanie zadan, ktore miatyby optymalny poziom trudno$ci i motywowatyby ucznia
dzigki odpowiednio wprowadzonej ocenie,

¢) nawigzujac do indywidualnych predyspozycji ucznia umozliwi¢ mu pelny rozwoj zdolnosci, a
wigc w przyszto$ci zapewni¢ efektywne spoteczne dziatanie.

1.5. W zakresie pracy wychowawczej:
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a) stworzenie warunkéw bezstronnej postawy wobec ucznia zdolnego, tolerancji dla jego
ewentualnej nietypowosci w zachowaniu,

b) doceni¢ samodzielno$¢ myslenia i dziatania ucznia zdolnego, oryginalno$¢ w rozwigzywaniu
zadan,

c) strzec si¢ przed traktowaniem ucznia zdolnego jako ucigzliwego cztonka zespotu klasowego,
ktory albo za duzo wie, albo za duzo chciatby wiedzie¢,

d) stosowanie zyczliwej popartej argumentami dyskusji i oceny.

1.6. W zakresie indywidualizacji procesu nauczania:

a) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z roznych zrédet wiedzy dostepnych w szkole 1 poza nia,
b) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

¢) stawianie wyzszych wymagan edukacyjnych uczniom o wigkszych mozliwosciach
intelektualnych — uczy¢ obszerniejszego materialu lub nawet innego, stawianie innych celow,
np. udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

d) utrzymywac wysoki poziom stawianych zadan 1 zapewni¢, ze bgdzie widziat sens zajmowania
si¢ nimi,

e) uczenie technik samoksztatcenia,
f) wszystkie pomysty i prace traktowac z powaga 1 zyczliwoscia.

1.7. Wspolpraca z rodzicami ucznia zdolnego:

a) systematyczna wspoOtpraca z rodzicami uczniéw zdolnych,

b) wspomaganie rodzicow w rozwijaniu zdolno$ci ucznia np. poprzez udostepnienia zasobow
intelektualnych i materialnych szkoty.

1.8. Promocja ucznia zdolnego:

a) promowanie na terenie szkoly osiggnie¢ ucznia zdolnego (np. pochwata wychowawcy,
dyrektora, list pochwalny, dyplom, nagroda rzeczowa),

b) promowanie w $§rodowisku lokalnym (informacja w prasie lokalnej i stronie internetowe;j
szkoty),

c) typowanie do nagrdd (Starosty, Prezesa Rady Ministréw itp.).

1.9. Formy pracy z uczniem zdolnym:

a) w zakresie doboru tresci - ukazywanie ewolucji pogladow na dany temat,

b) uswiadomienie problemow i ich tworczych rozwigzan,

c) stosowanie metod badawczych i problemowych, przydzielanie indywidualnych zadan,
d) indywidualizacja tresci, metod i tempa pracy,

e) wdrazanie do samodzielnej pracy, badania, poszukiwania,
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f)

2
h)

2.

przyspieszenie tempa pracy oraz rozszerzenie zakresu opanowanych wiadomosci,
faczenie uczniow w rozne zespoty ze wzgledu na rodzaj zdolnosci,

promocja ucznia.

System wspomagania ucznia stabego:

2.1. Otoczenie szczegdlng opieka dydaktyczng 1 wychowawczg uczniow z problemami w nauce:

a)

b)

rozpoznanie trudnej sytuacji rodzinnej ucznia oraz jego funkcjonowania w grupie rowiesniczej,
pomoc stypendialna w przypadku trudnej sytuacji materialne;j:

utrzymywanie przez szkote stalego kontaktu z rodzicami lub opiekunami uczniow
z problemami edukacyjnymi,

nawigzywanie w razie potrzeby kontaktow z instytucjami np. z Policja, kuratorami sagdowymi,
opieka spoteczng w celu rozpoznania sytuacji srodowiskowej ucznia,

organizowanie pomocy materialnej (stypendia, pomoc rzeczowa) dla uczniow bedacych
w trudnej sytuacji ekonomicznej,

prowadzenie dziatan integrujacych srodowiska klasowe,

udzielanie wsparcia uczniom nowym w zaadaptowaniu si¢ w srodowisku klasowym
1 szkolnym.

ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, utrzymywanie kontaktu z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi:

wstepne rozpoznanie przyczyn problemow w nauce na terenie szkoty przez nauczyciela
przedmiotu, wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,

kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zdiagnozowania
przyczyny problemow oraz uzyskania wskazowek do dalszej pracy z uczniem,

utrzymywanie kontaktoéw z poradniami specjalistycznymi oraz uwzglednianie w pracy
z uczniem zalecen i przeciwwskazan okreslonych przez specjaliste.

2.2. Indywidualizacja procesu nauczania:

a)

dostosowanie form i metod pracy na lekcjach do mozliwosci intelektualnych ucznia stabego:
obnizanie lub dostosowywanie wymagan edukacyjnych,
indywidualne wydtuzanie czasu potrzebnego na wykonanie zadania,

mobilizowanie do pracy i zachecanie do wysitku intelektualnego poprzez stosowanie w pracy
(pozytywna samoocena ucznia i wiara w siebie),

zwracanie uwagi na systematyczno$¢ w nauce poprzez czgste kontrole prac, zeszytow,
wiadomosci,

danie mozliwosci oraz zachgcanie do autokorekty i samokontroli podczas prac samodzielnych,
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» uwzglednianie specyfiki problemow edukacyjnych spowodowanych okreslong dysfunkcja w
ocenianiu ucznia,

» wykorzystanie w pracy z uczniem stabym elementdw teorii inteligencji wielorakie;.
b) uczenie technik skutecznego zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci:

= zastosowanie metod doskonalgcych zdolnosci poznawcze: spostrzeganie, uwage, wyobraznie,
pamig¢, myslenie krytyczne,

* rozbudzanie zainteresowan i motywacji,

= zastosowanie metod uwzgledniajacych aktywnos$¢ myslowa ucznia oraz wczesne
reprodukowanie tresci, giebsze zrozumienie oraz trwalsze zapamigtywanie (metoda streszczen
bezposrednich),

" uczenie si¢ poprzez rozwigzywanie probleméw i nauk¢ myslenia,
* uczenie umiejetnosci planowania nauki wlasnej,

= stosowanie dobrego instruktazu stownego 1 pokazu,

= wspolpraca z rodzicami ucznia w zakresie jego nauki domowe;.

2.3. Praca pozalekcyjna:

a) indywidualne konsultacje uczacych z uczniami:

* rozwigzywanie indywidualnych probleméw,

* pomoc w usystematyzowaniu wiedzy,

= okreslenie zadan do pracy domowe;.

b) organizowanie dodatkowych zaje¢¢ oraz pomocy kolezenskiej:

= organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych umozliwiajgcych uzupetienie brakow z
lat poprzednich,

= organizowanie zaj¢¢ reedukacyjnych,

* organizowanie pomocy kolezenskiej na terenie klasy umozliwiajacej nadrobienia zaleglosci
spowodowanych np. absencja chorobowa.

§ 5.

1. Nagradzanie i promocija osiagnie¢ uczniow:

1.1. Na terenie szkoty:
a) pochwata ustna lub pisemna udzielona przez wychowawce lub dyrektora szkoty,
b) list pochwalny dyrektora szkoty (dyplom),

¢) informowanie na biezaco szkolnej spotecznosci o sukcesach ich kolezanek i kolegow,
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d)
e)
f)

2
h)

przyznawanie honorowych tytutéw (np. ,,Absolwent Roku”),
wystepy laureatow przegladow i konkurséw na imprezach szkolnych,
wykorzystanie na lekcjach prac uczniéw podczas realizacji zajec,
nagrody rzeczowe ufundowane przez rad¢ rodzicow,

wywieszenie dyplomow.

1.2. Poza szkola:

a)
b)
©)
d)
2.

nominowanie do nagrody Starosty i Prezesa Rady Ministrow,

wnioski o stypendium Starosty,

informacja umieszczana w prasie lokalnej,

informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty.

Formy promocji szkoty:

organizowanie dni otwartych szkotly - prezentacja dorobku i oferty szkoty,
udziat w Forum O$wiatowym,

coroczna organizacja imprezy ,,Festiwal Tworczosci Ekonomika”,
wystepy laureatéw przegladow na imprezach organizowanych poza szkota,

publikacje w lokalnych mediach o osiagnigciach i sukcesach uczniéw oraz o imprezach
organizowanych przez szkote.

§ 6.

Procedura korzystanie z szafek skrytkowych:

Szafki sg wtasnoscig szkoty, szkota przekazuje skrytke w uzytkowanie uczniowi na czas
okreslony, okres nauki w Centrum Edukacji Ekonomiczno — Handlowe;.

Jedna szafka skrytkowa przeznaczona jest dla jednego ucznia.
Kazda szafka ma uwidoczniony numer.

Kazdy zamek posiada dwa klucze, jeden do uzytku i jeden zapasowy, ktéry pozostaje w szkole
1 nie podlega wydawaniu.

Uczen, za potwierdzeniem odbioru, otrzymuje klucze do szafki z wybitnym numerem na kluczu
identycznym z nr zamka, wychowawca sporzadza list¢ wydawanych kluczy z imieniem
1 nazwiskiem ucznia i nr szafki, liste oddaje do dyrekcji szkoty.

Szkota zastrzega sobie prawo do otwierania szafek bez informowania ucznidow w przypadku:

koniecznosci ich naprawy,
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* w razie podejrzenia przechowywania przedmiotow uznawanych za niebezpieczne
1 szkodliwe dla zdrowia,

* w innych uzasadnionych przypadkach.
Z komisyjnego otwarcia szafki sporzadza si¢ protokot.

g) Uczen, ktory nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty bedzie pozbawiony prawa
do korzystania z szafki skrytkowe;.

2. Szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za rzeczy pozostawione w szafkach uczniowskich oraz
w wierzchnim okryciu lub torbach pozostawionych bez opieki.

§7.

1. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespehienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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VIIL. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

2

h)

§1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych.

§2.
Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; pobudzanie rozwoju
umystowego ucznia,

motywowanie ucznia do dalszej pracy, samokontroli i samooceny,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie, w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny. Uczen w szkole w trakcie nauki otrzymuje oceny:

- biezace,
- klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne).

Oceny te dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Nalezy udzieli¢ pomocy uczniom poprzez przekazanie informacji, co zrobit dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczyc.

Wprowadza si¢ definicje specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ jako trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania percepcyjno-motorycznego

1 poznawczego 1nie sg uwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom. Na wniosek ucznia i jego
rodzicow dokumentacja, dotyczaca egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne do 31 sierpnia.
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j) Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie,
podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji.

k) Jezeli praca zawiera tylko odpowiedzi nalezy do niej dotagczy¢ zestaw pytan.

1) Wskazane jest, aby udostepnienia dokonal nauczyciel, ktéry pracg oceniat, lub inny
upowazniony przez dyrektora.

m) Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ forme ustng lub jesli tak okreslono we wniosku —pisemna.

n) Z tytutu udostepniania informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki nie moga by¢
pobierane od rodzicow opftaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania informacji.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi ze swojego przedmiotu, formami kontroli, ilo$cig
1 przypuszczalnym terminem prac pisemnych oraz kryteriami ocen.

3. O wymaganiach edukacyjnych, kryteriach ocen i sposobach sprawdzania osiagnig¢¢
edukacyjnych ucznidow, rodzice winni by¢ poinformowani na pierwszym zebraniu klasowym na
poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

5. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow; ustalajacy oceng nauczyciel powinien
ja uzasadnic.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen - na wtasng prosbe lub prosbe jego
rodzicoéw - otrzymuje do domu na czas okreslony przez nauczyciela.

§ 3.

1. Ocenybiezace, klasyfikacyjne, koncoworoczne, i §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Stopien: Skrot literowy Oznaczenie
Celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Oceny pozytywne to oceny od 2-6, negatywna oceng jest ocean 1 (niedostateczny).

&
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b)
7)

Wymagania na poszczegolne oceny:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu miejskim, wojewodzkim (regionalnym), krajowym lub
posiada inne porownywalne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne lub praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

poprawnie stosuje posiadane wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, z przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” przy stopniach od 1-5, w
przypadku jezeli uczen odpowiednio: przekroczyt nieznacznie wszystkie wymagania na dany
stopien, za$ znak ,,-” jesli nieznacznie obnizyl wszystkie wymagania na dany stopien.

&
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8)

9)

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku "0" dla osob, ktore w ustalonym terminie nie pisaty
sprawdzianow, testow i innych form sprawdzania wiadomo$ci, w ustalonym terminie nie
oddaty zadan, referatow i1 innych prac pisemnych itd. Znak ten moze wptyna¢ na obnizenie
oceny polrocznejj i kohcoworoczne;j.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

Kazdy z nauczycieli opracowuje wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen i zapoznaje z nimi
ucznioéw 1 rodzicéw (opiekundéw prawnych). Wymagania edukacyjne 1 kryteria ocen zwigzane
sg z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi i opracowane w oparciu o realizowany przez
nauczyciela program nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow okreslaja
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidywanych do opanowania przez uczniéw z podzialem
na cze$¢ konieczng (K), podstawowa (P), rozszerzajaca (R), dopetniajaca (D) i wykraczajaca
(W). Wymagania edukacyjne sa do wgladu na stronie internetowej szkoly oraz w pakietach
edukacyjnych nauczycieli.

Skala ocen z uwzglednieniem poziomoéw wymagan przedstawia si¢ nastepujaco:
niedostateczny - nie opanowat poziomu ,,K”

dopuszczajacy - opanowat poziom ,,K”

dostateczny - opanowat poziom ,,K”, , P”

dobry - opanowat poziom ,,K”, ,,P”, ,R”

bardzo dobry - opanowat poziom ,,K”, ,,P”, ,R”, ,,D”

celujacy - opanowat poziom ,,K”, ,,P”, |R”, , D” ma wiadomosci z poziomu ,,W”.

Nauczyciele opracowuja rowniez wymagania edukacyjne dla ucznia o ograniczonych
mozliwosciach edukacyjnych na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologiczne;.

W pakietach edukacyjnych oraz na stronie internetowej znajduja si¢ informacje o wadze ocen.

Ocena koncoworoczna nie jest §rednig arytmetyczng, a wynika z indywidualnych ustalen
nauczycieli.

Tryb i zasady ustalania ocen z zachowania:
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KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

I. TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowaé¢ wychowawce o uwagach dotyczacych
zachowania ucznia (ustnie i zapisem uwagi w dzienniku). Sroédroczna i roczna ocene ze
sprawowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage: samoocen¢ ucznia, opini¢ wyrazong
przez innych uczniéw danej klasy, opini¢ rady pedagogicznej, wtasne obserwacje. Nauczyciele
umieszczajg swoja opini¢ w odpowiednio oznakowanym miejscu w dzienniku klasy i moga ja
wyrazi¢ opisowo lub wedtug skali ocen. Uczniowie nanosza opini¢ na arkuszu klasowym
podczas zaje¢ z wychowawca. Arkusz pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.

4. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca/nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene¢. Na wniosek rodzica w formie pisemne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty

7. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

8. Brak postepoéw wychowawczych wyrazajacych si¢ w wielokrotnym uzyskiwaniu oceny
nagannej moze spowodowac sankcje okreslone w statucie szkoty.

9. Uczniowie uzyskujacy systematycznie oceny wzorowe moga by¢ wyrdznieni w sposodb uznany
za wlasciwy przez dyrektora szkoty.

10. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
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f) naganne.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

12.

13.

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z wigkszosci przedmiotéw z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, ktory moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych nie ustala si¢
oceny z zachowania. Wobec ucznia nieklasyfikowanego z jednego lub kilku przedmiotow

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stosuje si¢ szczegdétowe kryteria oceniania,
zwracajac szczegolng uwage na poziom absencji.

Propozycje roczng oceny ze sprawowania ustala wychowawca na 30 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i zobowigzany jest do poinformowania

0 proponowanej ocenie ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na zebraniu rodzicoOw
(procedury jak w przypadku ocen postepéw edukacyjnych).

II. TRYB ODWOZLANIA OD OCENY Z ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ z zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow: w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy w tej klasie
zajecia edukacyjne,

pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalana przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny i nastepuje to w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezZenia.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen.
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l.
a)
b)
¢)

III. KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA
OGOLNE KRYTERIA OCEN
Dla okreslenia oceny z zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ jego:
stosunek do obowigzkéw szkolnych,
kulture osobista,

aktywnos$¢ spoteczna.

A w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

naktad wlozonej pracy w przygotowywaniu si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
reagowanie na wszelkiego rodzaju przejawy zachowan patologicznych,
godne, kulturalne zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

udzielanie pomocy osobom potrzebujacym takiej pomocy,

udziat w szkole 1 poza nig w dodatkowych zajeciach.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCEN

Punktem wyjs$cia przy ustalaniu przez wychowawce oceny koncowej z zachowania jest ocena
dobra. Ocenami obnizonymi s3: zachowanie nieodpowiednie i naganne. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Ustala si¢ co nastepuje:

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory okazjonalnie, korzystnie wyrdznia si¢ wzgledem swoich
réwiesnikow, a jego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wyraznie, korzystnie, systematycznie wyroznia
si¢ swoim zaangazowaniem, aktywnoscig i kulturg osobista, a przy tym nie ma wobec niego

zadnych krytycznych uwag.
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g)
h)

)

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktoérego osiggnigcia i ogoélna postawa zarowno w szkole jak i
poza nig s3 wzorem godnym nasladowania, jego zachowanie jest zawsze wzorcowe; wzorowym
nie moze by¢ uczen, co do ktérego zachowania sg jakiekolwiek krytyczne uwagi.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w spotecznosci uczniowskiej nie wyrdznia si¢ niczym
szczegblnym, a jego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie niejednokrotnie wzbudza
zastrzezenia i krytyczne uwagi.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie jest skrajnie zte, badz notorycznie
sprawia powazne klopoty wychowawcze, badz popetnit jednorazowo czyn uwazany
powszechnie za godny potepienia.

Ocena naganna jest drastycznym sygnatem dla ucznia i jego rodzicéw, ze jego zachowanie jest
skrajnie krytyczne i wymaga natychmiastowych dziatan w kierunku zmiany tego stanu.

WARUNKI PODWYZSZENIA OCENY

Wychowawca moze uczniowi podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania pod warunkiem spetnienia
wszystkich kryteriow oceny proponowanej oraz gdy spetnia co najmniej dwa z ponizszych
kryteriow:

osigganie znaczacych wynikéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych - minimum na
szczeblu migdzyszkolnym,

efektywny udzial w innych konkursach i przedstawieniach szkolnych,

praca na rzecz szkoty lub klasy,

systematyczna, pozaszkolna aktywno$¢ spoteczna, dzialalno$¢ charytatywna,
systematyczna pomoc kolegom w nauce,

efektywne wypelnianie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym,
ponadprzeci¢tne wypeltnianie obowigzkow szkolnych (np. 100 % frekwencja),

maksymalne wykorzystywanie swoich mozliwo$ci w przygotowywaniu si¢ do lekcji (bez
wzgledu na uzyskiwane wyniki),

wybitne osiggnigcia w nauce,

inne znaczace osiggni¢cia lub zachowania nie objete tym regulaminem, a uznawane ogolnie za
godne nagrodzenia.

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA

W szczeg6lny sposob nalezy nagradza¢ tych uczniow, ktorzy:

biorg udziat w olimpiadach i konkursach, zawodach - minimum na szczeblu miedzyszkolnym,

&
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b)

d)

2
h)

)
k)
)

udzielaja ciaglej pomocy ludziom ubogim, potrzebujacym,
wspieraja instytucje pomocowe,

przeciwstawiajg si¢ przejawom wszelkiej wulgarnosci, chamstwu i1 brutalnosci.

WARUNKI OBNIZENIA OCENY

. Wychowawca powinien uczniowi obnizy¢ ocen¢ z zachowania za (wystarczy spetnia¢ jedno

kryterium):

trzy spdznienia traktowane sg jako jedna godzina nieusprawiedliwiona,
ciggle przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,

aroganckie zachowania wobec pracownikow szkoty badz innych ludzi,
notoryczne spoznianie si¢ na lekcje,

wielokrotne opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia,

wybiorcze uczeszcezanie na lekcje,

notoryczne uchylanie si¢ od obowigzku noszenia identyfikatora,
ublizanie rowiesnikom badz ich obmawianie,

wulgarne stownictwo,

manifestacyjne palenie papierosow,

prowokowanie do bdjek lub branie w nich udziatu,

nieetyczne zachowanie na terenie szkoty lub poza nia,

wandalizm,

falszowanie dokumentow szkolnych,

inne wykroczenia lub zachowania nie objete tym regulaminem, a uznawane ogolnie za godne
nagany.

SZCZEGOLNE NEGATYWNE ZACHOWANIA

. W sytuacjach szczego6lnie negatywnych czynow lub zachowan wychowawca wystawia

najnizsza mozliwa oceng, bez wzgledu na inne dokonania ucznia. Do wykroczen takich nalezy
zaliczy¢:

przestepstwa objete Kodeksem Karnym,
przebywanie na terenie szkoty bedac pod wpltywem alkoholu, §rodkéw odurzajgcych,

posiadanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,
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d)

psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad uczniami, nauczycielami, lub innymi pracownikami
szkoty,

rozboj,

uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscit ponad 100 godzin lekcyjnych w ciggu roku
otrzymuje roczng ocen¢ naganng bez wzgledu na inne kryteria i dokonania.

W kazdym z wyzej wymienionych przypadkow, chronigc pozostaly cze$¢ spotecznosci
uczniowskiej wychowawca ma prawo przedstawi¢ wniosek o skreslenie takiego ucznia z listy
uczniéw szkoly (dotyczy ucznia petnoletniego).

OCENE WZOROWA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY SPELNIA WSZYSTKIE PONIZSZE

KRYTERIA:

a) wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkolnego, jest wzorem dla innych;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty 1 kolegdw oraz prezentuje
taka postawe na wszystkich zaje¢ciach organizowanych przez szkole i poza nig;

c) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow;

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wtasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce,
uzupehianiu zaleglosci);

e) okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych;

f) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

g) jestuczciwy;

h) jest zawsze przygotowany do zajec (nosi niezbgdne przybory szkolne i identyfikator);

1) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

j) reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach;

k) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

1) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

m) dba o pickno mowy polskiej;

n) wzorowo pelni dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkow;

0) wyr6znia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow;

p) wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad:

przestrzega zasad higieny osobistej;
do szkotly nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior;

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

&
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q) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa Srodkow odurzajacych;
r) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

s) systematycznie uczeszcza na zajecia, ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY SPELNIA WSZYSTKIE
PONIZSZE KRYTERIA:

a) wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace ze statutu zzkoly (m.in. nie opuszcza samowolnie
terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ 1 przerw mi¢dzylekcyjnych, nie uzywa na zajg¢ciach
telefonu komorkowego itp.);

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska, bardzo dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan;

¢) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji, nosi
identyfikator;

d) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;
e) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

f) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

g) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

h) jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;

1) okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych;
j) dba o swoj estetyczny wyglad:

» przestrzega zasad higieny osobistej;

» do szkotly nosi stosowny i schludny ubior;

* na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym;

k) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,;

1) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

n) uczgszcza na zajecia, moze posiadac od 4 do 12 nieusprawiedliwionych godzin i1 pojedyncze
spoznienia.
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OCENE DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY SPEENIA WSZYSTKIE PONIZSZE
KRYTERIA:

a) przestrzega statutu szkoly (m.in. nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w trakcie trwania
zaj¢¢ 1 przerw miedzylekceyjnych, nie uzywa na zajgciach telefonu komérkowego itp.);

b) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty;
c) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
d) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia i przygotowuje si¢ do nich, nosi identyfikator;

e) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia regulaminu
szkolnego uwag;

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegow, pozostawia po sobie porzadek;

g) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom
szkoty;

1) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych;
j) dba o swoj estetyczny wyglad:

= przestrzega zasad higieny osobistej;

» do szkoly ubiera si¢ schludnie i skromnie;

» na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

k) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

1) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

n) ma nie wigcej niz 13-25 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i pojedyncze spoznienia.

OCENE POPRAWNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY SPEENIA WSZYSTKIE PONIZSZE
KRYTERIA:

a) na ogodl spetnia obowigzki wynikajgce z regulaminu szkoty (zdarzajag mu si¢ drobne
uchybienia);

b) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie przeci¢tnych wynikow
W nauce (w poréwnaniu ze swoimi mozliwo$ciami);

¢) uchyla si¢ od uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy;
d) otrzymuje sporady cznie uwagi dotyczacych niewtasciwego zachowania si¢ podczas zajec¢

1 przerw $rodlekcyjnych;
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2
h)

)
k)
D

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;

na ogdt wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu prac;
przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natlogom;
przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne, w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkodg;

nie zne¢ca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegolnie mtodszymi i stabszymi;
stara si¢ unika¢ ktotni 1 konfliktow;

wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy w pracy nad soba);
stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

ma nie wigcej niz 26-35 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i pojedyncze spoznienia.

OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY SPELNIA PONIZSZE
KRYTERIA:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

h)

)
k)

czesto tamie zasady regulaminu szkolnego;
w zajeciach lekcyjnych uczestniczy selektywnie, czesto samowolnie opuszcza teren szkoty;
nie nosi identyfikatora;

lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest nieprzygotowany
do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢, nie nosi identyfikatora itp.);

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca, pedagogiem szkolnym;
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad;

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas
uroczystosci),

uzywa podczas zaje¢ lekcyjnych telefonu komorkowego 1 sprzetu odtwarzajgco-nagrywajacego
bez zgody nauczyciela,

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty 1 kolegdw;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoly niebezpieczne
przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach
zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych);

&
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)

bierze udzial w bojkach,

m) klamie, oszukuje;

n)

p)

Q)

t)

ulega natogom, ostentacyjnie pali papierosy w szkole lub jej najblizszym otoczeniu (przed
wejsciem do budynku szkoty, na boisku szkolnym, w obejéciu TCK, obok wejscia do banku
ING itp.);

prowokuje konflikty i klétnie;

uzywa wulgaryzmow, w niewlasciwy sposob odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow 1 kolezanek,

przejawia formy agresji stownej i/lub fizycznej wobec rowiesnikow, nauczycieli i pracownikow
szkoty, ubliza rowiesnikom badz ich obmawia,

prezentuje postawe lekcewazaca, arogancka wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,
kolezanek i innych oséb,

wykazuje lekcewazacy stosunek do trady cji 1 symboli szkoty, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia, z zadan powierzonych przez szkot¢ 1 organizacje uczniowskie,

jego postepowanie negatywnie wplywa na postawe innych ucznidéw i utrudnia prace
dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

czesto spoznia si¢ na lekcje, ma od 36-50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
W semestrze.

OCENE NAGANNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY SPEENIA PONIZSZE KRYTERIA:

a)

g)
h)

swo0jg postawa wywiera negatywny wptyw na innych, a srodki zaradcze zastosowane przez
szkote, rodzicéw (lub prawnych opiekunow ucznia) oraz inne oddziatywania nie odnosza
rezultatow;

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg¢ srodkéw zaradczych;
nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia;

swoim zachowaniem:

uniemozliwia prowadzenie lekcji;

daje zty przyktad rowiesnikom;

wptywa na nich demoralizujgco;

zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy;

zneca si¢ psychicznie i1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;

&

fatszuje dokumenty, podpisy;
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)

k)
D

wchodzi w konflikt z prawem,;

rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku naprawienia
szkody;

wobec nauczycieli, personelu szkotly 1 kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny;

ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace lub
je rozprowadza);

m) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu badz zyciu ucznidw i nauczycieli;

n)

g)
h)

b)

wagaruje, bardzo czgsto spoznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscit ponad 50 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

§5.
Ocenianie biezace zaktada sprawdzenie osiggni¢¢ uczniow w formie:

kartkowki (krotkie 10 1 15 minutowe prace pisemne, pozwalajace na biezaco ocenia¢ stopien
przyswajania materiatu),

catogodzinne lub dtuzsze sprawdziany pisemne pozwalajgce ocenic stopien przyswojenia
catego dziatu programu, lub nawet wiadomosci i umiejetnosci z catego roku nauki; moga odby¢
si¢ maksymalnie 4 w jednym tygodniu i maksymalnie 1 na dzien, w terminie zgodnym z
terminarzem w dzienniku elektronicznym Librus,

testy,

pisemne opracowanie danego tematu w domu,
odpowiedzZ ustna ucznia lub grupy uczniow,
wygloszenie przez ucznia lub grupy ucznidow referatu,
prace seminaryjne,

¢wiczenia praktyczne,

testy sprawnosciowe.

Zasady poprawiania ocen.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wg skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 3 ust. 1.1
§ 4 ust. 12.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wg skali, o ktorej mowa
odpowiednio w § 3 ust. 1. 1w § 4 ust. 12 z zastrzezeniem ust. 3.
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Oceny okresowe 1 roczne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych, lecz uwzglednia¢ postepy ucznia.

Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy do roku, na koniec kazdego semestru, przy czym
druga klasyfikacja jest klasyfikacja koncoworoczna.

Nauczyciele 1 wychowawcy klas ustalaja stopnie klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania na
cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (semestralne) ustala si¢ wg nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

Kryteria ocen okreslone zostaty w § 3 ust. 2.

6.

Ilo$¢ ocen czastkowych z przedmiotu nauczania w danym semestrze powinna wynosic nie
mniej niz 3, w tym co najmniej jedna ocena z odpowiedzi ustne;.

Poprawa oceny niedostateczne;j:

uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania kazdej oceny niedostatecznej z pracy klasowej,
sprawdzianu lub testu w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Dopuszczalna jest takze
mozliwo$¢ poprawiania oceny z odpowiedzi ustnej np. z jezykow obcych (do uzgodnienia z
nauczycielem),

uczniowie, ktorzy z nieuzasadnionych przyczyn nie skorzystali z mozliwo$ci popraw
(W wyznaczonym terminie) tracg tg mozliwos¢,

oddanie czystej kartki po zakonczeniu pracy jest rownoznaczne z oceng niedostateczna.
Podwyzszanie proponowanej oceny:

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdw s3a zobowigzani do wystawienia proponowanych ocen
semestralnych lub koncoworocznych,

w przypadku zagrozenia ocena niedostateczng informacja powinna by¢ przekazana na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

podwyzszenie oceny (moze to by¢ o jedng ocen¢ wyzej niz proponowana przez nauczyciela),
moze ubiegac si¢ uczen, ktdry systematycznie poddawat ocenie swoja wiedz¢ w terminach
wyznaczonych przez nauczyciela,

proponowana ocena moze zosta¢ obnizona lub podwyzszona,

w przypadku gdy ocena wystawiona jest niezgodnie z prawem uczen moze ubiegac
si¢ 0 egzamin sprawdzajacy.

Laureaci i finalisci olimpiad otrzymuja roczng ocene klasyfikacyjng - celujacy.

&
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§ 6.
W szkole wprowadza si¢ ,,Dni Ochotnika”, czyli dni bez pytania.

,Dni Ochotnika” ustala si¢ na poczatku roku na zebraniu samorzadu uczniowskiego w
porozumieniu z opiekunem. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu zespotu
wychowawczego przewodniczacy samorzadu szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej do
zaopiniowania terminarz ,,Dni Ochotnika”.

,Dni Ochotnika” zatwierdza dyrektor szkoty i przekazuje do realizacji samorzadowi szkolnemu
1 radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo w uzasadnionych i podyktowanych dobrem ucznia
przypadkach zmiany terminu ,,Dnia Ochotnika” na inny uzgodniony z samorzadem szkolnym
termin.

W ostatnim tygodniu (na 7 dni roboczych przed przypadajaca klasyfikacja) nie moze by¢
wyznaczony ,,Dzief Ochotnika”.

W ,,.Dniu Ochotnika” nie mogg by¢ przeprowadzane sprawdziany, kartkowki, a odpowiedzi
ustne ucznidw beda wynikac tylko z ich inicjatywy.

§7.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do odpowiedzi, a ilo$¢ przystugujacych mu
nieprzygotowan w semestrze ustala si¢ nastepujaco:

» 1-3 lekcji tygodniowo - 1 nieprzygotowanie,
* 41iwigcej lekcji tygodniowo - 2 nieprzygotowania.
Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania zostaje zaznaczone w dzienniku elektronicznym.

W ostatnim tygodniu (7 dni roboczych) przed klasytikacja uczen nie moze zglosi¢
nieprzygotowania.

. Niewykorzystane w pierwszym semestrze nieprzygotowanie nie przechodzi na nastgpny
semestr.

§ 8.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng z zachowania wychowawca klasy.

Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala pracodawca.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te
zajecia. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na

zakonczenie szkoty.
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Stopien ustalony przez nauczyciela, ocena z praktycznej nauki zawodu wystawiona przez
pracodawce 1 ocena z zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce nie mogg by¢
uchylone ani zmienione decyzja administracyjng.

Na konferencji w sierpniu rada pedagogiczna opiniuje podziat roku szkolnego na potrocza w
oparciu o kalendarz roku szkolnego. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢c edukacyjnych ucznia z zajg¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ocenie z zachowania. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ na koniec
potrocza, a roczne na koniec roku. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

- roczne oceny klasyfikacyjne, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

- roczne oceny klasyfikacyjne , ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych,

- roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajegcia informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. O nagannej ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed potrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i odnotowuja ten fakt w dzienniku.
Ocena ta moze ulec zmianie.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjng koncoworoczng (semestralng).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniana tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Na miesigc przed semestralnym

1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotow objetych planem nauczania. W tym celu organizuje si¢
zebrania z rodzicami, a rodzicOw ucznidéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi, ktdrzy byli
nieobecni na zebraniu wywiadowczym informuje si¢ pisemnie (listem poleconym lub za
pomoca dziennika elektronicznego Librus).

Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wystapi¢ o zmian¢ oceny
koncoworocznej zaproponowanej przez nauczyciela (poziom poprawy o 1 oceng wzwyz)

1 wyrazi¢ che¢ uzyskania oceny wyzszej na podstawie dodatkowego sprawdzianu wiedzy

1 umiejetnosci ucznia z catorocznego materiatu nauczania tego przedmiotu. Nauczyciel jest
zobowigzany opracowac test lub inng forme sprawdzianu. Negatywny wynik nie powoduje
obnizenia oceny. Egzamin trwa 45 minut. Sprawdzian odbywa si¢ na dwa tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjna rady pedagogicznej w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. Dotyczy to sytuacji, gdy ocena zostala wystawiona niezgodnie z
prawem.
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10.

11.

§9.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstawy do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

ubiegajacy si¢ o prawo zdawania egzaminu maturalnego z j¢zyka obcego opanowanego poza
szkotg zgodnie z wymaganiami obowigzujacego programu nauczania,

w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy celem wyréwnania rdznic programowych,
realizujacy indywidualny tok nauki lub realizujacy obowigzek nauki w formach pozaszkolnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego — co najmniej 2 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; z przedmiotow:
technologia informacyjna, technika biurowa, komputer w sklepie, zajecia praktyczne i
wychowania fizycznego, egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

Dyrektor szkoly wyznacza w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami egzamin
klasyfikacyjny, na podstawie, ktorego uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota
pozostaje przyjety do jednej z klas szkoty lub otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
egzaminatorzy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny - przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, o ktérym mowa
w ust. 8 przeprowadza si¢ z zaje¢ edukacyjnych, w ktorych podstawe do ustalenia stopnia
stanowig osiggni¢cia edukacyjne ucznia.

Uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota, sktadajagcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Nalezy uzgodni¢ z rodzicami 1 uczniem liczbg egzaminoéw klasyfikacyjnych, do ktérych uczen
moze przystapi¢ w ciggu | dnia. Podczas egzaminu moga by¢ obecni rodzice ucznia w
charakterze obserwatorow.
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12. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
z zaje¢ praktycznych ma mie¢ charakter zadania praktycznego, tak samo sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

13. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 § 2 ustawy. Termin sprawdzianu
uzgodniony jest z uczniem 1 jego rodzicami.

14. Terminy przeprowadzenia egzaminu, o ktorym mowa w pkt. 8 ustala przewodniczacy komisji
W porozumieniu z uczniami i jego rodzicami (opiekunem prawnym), nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Zadania egzaminacyjne, ktorych stopief trudnosci powinien by¢ zréznicowany
1 odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegolne stopnie szkolne, ustalajg egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym komisji.

16. Na podstawie egzaminu egzaminatorzy ustalajg stopien klasyfikacyjny wedtlug skali
obowigzujacej w szkole.

17. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej absencji,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupekienie programu nauczania.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 10.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna (semestralna)
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Podanie o egzamin poprawkowy powinno wptyna¢ do dyrektora szkoly nie p6zniej niz tydzien
przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, pracowni ekonomiczno-informatycznej,
komputera w sklepie, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien by¢ przede wszystkim
forma ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjnego - jako cztonek komisji.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powota¢ jako osobg
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)

lub konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 4 ust. 5A 1 5b.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowac do
klasy programowo wyzszej (semestr wyzszy) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z 1
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzszej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

§11.
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10.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia z wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tego
przedmiotu.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego lub wykonywania niektorych ¢wiczen. Ucznia, ktory posiada
zaswiadczenie lekarskie o braku mozliwo$ci wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego dyrektor szkoty zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia rowniez z
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych zadah na czas okreslony wydany w opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia na podstawie opinii z poradni lub orzeczenia z nauki 2. jezyka
uczniéw z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, autyzmem,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi i zespotem Aspergera lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych musi by¢ brany pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec¢, a w przypadku
wychowania fizycznego rowniez systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej pisze si¢ ,,zwolniony” lub zwolniana.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 2 ust. 3,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego,
dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia. Na wniosek lub
za zgoda rodzicow, albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyz;ji
administracyjne;j.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wada shuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
dotyczy catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
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ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 12.
Wspotpraca szkoty z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng realizowana jest poprzez:

a) zasieganie opinii w sprawie uczniéw z problemami w nauce oraz problemami natury
emocjonalnej w celu uzyskania fachowej diagnozy,

b) konsultacje w celu ustalenia pelnej strategii dziatania w wymagajacych tego przypadkach,

¢) organizowanie spotkan, prelekcji, wyktadow, warsztatow poznawczo-doskonalgcych dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Decyzje o potrzebie skorzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej podejmuje
pedagog szkolny po:

a) rozpoznaniu rodzaju problemow, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow srodowiskowych,

b) uzyskaniu zgody rodzicéw i ucznia,
¢) skompletowaniu wymaganej dokumentacji.

Po zapoznaniu wszystkich zainteresowanych stron (nauczycieli, rodzicow, uczniéw) z opinig
poradni, pedagog szkolny czuwa nad wlasciwa realizacja sugestii zawartych w opinii.

Zajecia edukacyjne z uczniami ze specyficznymi problemami w nauce moze prowadzi¢ pedagog
szkolny.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych w szczegdlnosci wynikajacych:

» 7z niepetnosprawnosci,

= 7z niedostosowania spolecznego,

= 7z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

= 7z zaburzen zachowania i emocji,

= ze szczegllnych uzdolnien,

= ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie¢,

» w deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
= 7z choroby przewlekle;j,

= 7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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10.

11.

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

a) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j

o specyficznych trudnosciach uczenia si¢, moze by¢ wydana uczniom nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicow lub
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw i petnoletniego ucznia opinia ma by¢ wydana
uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej. Wniosek, o ktorym mowa, sktada si¢ do
dyrektora szkoly. Tenze po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej przekazuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placoéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

= asystenta edukacji romskiej,
* pomocy nauczyciela,

* asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dania 14 grudnia 2016
1, - Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”

= pracownika socjalnego,

* asystenta rodziny,

= kuratora sagdowego,

» organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

= klas terapeutycznych,

= zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

= zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
= zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

= zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

= zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej,

» Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
=  warsztatéw,
= porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi w
szkole jest zadaniem zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty, niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Szczegbdlowa procedura organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w CEE-H
znajduje si¢ w Szkolnym Systemie Bezpieczenstwa.
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d)

b)

§ 13.

. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody

na realizacj¢ obowigzku nauki w formach pozaszkolnych.
Po ukonczeniu gimnazjum (szkoty podstawowej) obowigzek nauki spetnia si¢:

przez uczgszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoly ponadgimnazjalne;j,
(ponadpodstawowej)

przez ucze¢szezanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych w placowkach
publicznych i niepublicznych, posiadajacych akredytacje,

przez uczegszczanie na zajecia realizowane w ramach dziatalno$ci oswiatowej prowadzonej
przez osoby prawne i fizyczne, ktore osoby uzyskaty akredytacje,

przez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

§ 14.

Uczen otrzymuje promocje¢ (konczy szkote) z wyrdznieniem (§wiadectwo z paskiem) jezeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen co najmniej 4,75 przy minimalnej bardzo
dobrej ocenie ze sprawowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia z religii 1
etyki wlicza si¢ roczng oceng z tych zaje¢ do $redniej ocen.

§15
Procedury zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych

Procedury zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych:

Zwalnianie uczniéw z powodu zlego samopoczucia:
kontakt z higienistkg szkolna,

W razie pogarszajacego si¢ stanu zdrowia ucznia telefon do rodzicow w celu ustalenia sposobu
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych (czy odbiorg dziecko osobiscie 1 o ktorej godzinie, czy

szkota ma wezwac pogotowie, czy szkota ma zapewni¢ opieke do konca zaje¢ przewidywanych

dla tego ucznia w danym dniu nauki).

Zwalnianie uczniow z powodu ztego dojazdu: zwalnianie z tego tytulu moze nastapic¢ po godz.
15:00 (po 8 lekcji) na pisemng prosbe¢ rodzicoOw z uzasadnieniem. Podanie nalezy ztozy¢
najpozniej na pierwszym zebraniu wywiadowczym lub bezposrednio po zmianie planu lekcji
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g)

h)

)
k)

)

lub rozktadu jazdy srodkow komunikacji. Zgod¢ na zwolnienie wychowawca przechowuje w
teczce wychowawcy oraz wprowadza informacj¢ dla nauczycieli do dziennika Librus.

Zwalnianie z ostatnich lekcji: jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu
(z powodu wizyty u specjalisty), powinien przynies¢ od rodzica informacj¢ na pismie
potwierdzajacg ten fakt.

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych:

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach na podstawie zwolnienia
lekarskiego, pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub osobiscie. Za zgoda
wychowawcy dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia poprzez dziennik Librus.
Nieobecnosci nie usprawiedliwiamy telefonicznie.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia w ciggu tygodnia od momentu powrotu ucznia
do szkoty.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu zaje¢ z powodu choroby nie mogg przebywac na terenie
szkoty 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych (pozalekcyjnych). W takim przypadku
zwolnienie traci waznos¢.

Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie tj. gdy uczen jest obecny
tylko na wybranych lekcjach.

W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy w
zebraniach i1 konsultacjach, nie wyraza chg¢ci na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty informujace, ze dziecko nie realizuje
obowiazku szkolnego. Niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciaggu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor placowki
kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego.

Zastrzega si¢, ze nieobecnosci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwanie oceny, a frekwencja
ponizej 50% moze spowodowac brak podstaw do klasyfikowania.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do przestrzegania procedur zwalniania
1 usprawiedliwiania godzin opuszczonych oraz systematycznej kontroli frekwencji.

Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ si¢ i zwalnia¢ osobiscie.

Spdznienie do 15 minut na pierwsza godzing lekcyjna, zgodnie z planem zaje¢ w danej klasie,
odnotowywane jest w dzienniku jako ,,spdznienie”. W przypadku pozostatych godzin
lekcyjnych spdznienie powyzej 5 minut traktowane jest jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Szkolne usprawiedliwienia podlegaja ocenie nauczyciela. Oceny takiej wychowawca dokonuje
zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o do§wiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomos¢
sytuacji ucznia. W sytuacji, gdy wychowawca oceni pow6d nieobecnosci jako nieuzasadniony
lub ma uzasadnione podejrzenia co do wymaganych cech legalnosci druku usprawiedliwienia,
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d)

ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia. O zaistniatej sytuacji informowani
sg Dyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia.

Procedura usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 na
zajeciach szkolnych:

Uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 obowigzuja przepisy ustawy Kodeks Pracy (art. 190-
206).

Nieobecnos$ci ucznia w szkole usprawiedliwia si¢ na podstawie:

zaswiadczenia lekarskiego (ZUS ZLA),

pisemnego zaswiadczenia od pracodawcy,

na podstawie innego dokumentu uprawniajacego do otrzymania urlopu okoliczno$ciowego.

W przypadku razacego niestosowania si¢ przez ucznia do zasad ustalonych w pkt. 2 stosuje si¢
nastepujace srodki zaradcze:

pisemna informacja do pracodawcy i rodzicow,

obowigzek odpracowania godzin nicobecnych w szkole w innym terminie ustalonym przez
pracodawce,

obnizenie oceny semestralnej 1 koncoworocznej z zaje¢ praktycznych,
rozwigzanie umowy o prace ze wzgledu na niewypetnienie obowigzku doksztatcania sie.

Wychowawca klasy w Branzowej Szkole I stopnia nr 7 zobowigzany jest do przestrzegania
procedur usprawiedliwiania godzin opuszczonych w szkole oraz do systematycznej kontroli
frekwencji i przekazywania informacji o nie wypetnianiu obowigzku doksztatcania si¢
bezposrednio pracodawcy lub za posrednictwem kierownika szkolenia praktycznego.
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IX. PRAKTYKA ZAWODOWA

10.

11.

12.

13.

14.

§1.

. Zgodnie z art. 304 Kodeksu Pracy, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne

1 higieniczne warunki pracy uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu (praktyki
zawodowe), na podstawie umowy.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow szkot zasadniczych i $rednich
zawodowych dla mtodziezy do sprawnego wykonywania zawodu, w zakresie umiejetnosci
okreslonych w opisie zawodu. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
okreslajg ramowe plany nauczania i minima programowe.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ zorganizowana jako: zajgcia praktyczne i praktyki

zawodowe. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu (praktyk zawodowych) poza
szkotg jest umowa zawarta miedzy dyrekcja, a zaktadem pracy.

Uczniowie prowadza dzienniczki praktyk.

Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 odbywajg praktyczng nauke zawodu w
placowkach handlowych, gdzie zatrudnieni sg jako mtodociani pracownicy, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy (Dziat IX, art. 190-206). Kierownik praktycznej nauki zawodu
przedstawia dyrektorowi szkoty do akceptacji wykaz pracodawcow (posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje).

Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Zajgcia moga
by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach (liczb¢ uczniow okresla dyrektor szkoty).

Praktyki zawodowe sa prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw praktyk —
pracownikow tych zaktadéw, wyznaczonych przez dyrekceje.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad pracy potwierdza jej odbycie w dzienniku praktyk
ucznia i wystawia oceng.

Szkota w uzgodnieniu z zaktadem pracy zapewnia odpowiednig opieke wychowawczg uczniom
odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w zaktadach pracy.

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie zobowigzani sa
do przestrzegania ustalonego porzadku i regulaminu (w razie ich naruszenia zaktad pracy
niezwlocznie powiadamia o tym szkotg).

Uczniowie klasy II 1 III Technikum Nr 9 odbywaja bezptatne praktyki zawodowe.

Uczniowie klas Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 sg zatrudnieni jako pracownicy mtodociani
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy (Dziat IX, str. 190-206).

Kierownik szkolenia praktycznego przedstawia dyrektorowi do akceptacji wykaz pracownikoéw
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia szkolenia uczniow.

Umowa o pracg jest zawierana mi¢dzy pracodawcg, pracownikiem mtodocianym, a rodzicami
lub prawnymi opiekunami ucznia.
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Umowa powinna by¢ zawarta do 7 dni od daty podjecia pracy.

Uczen — pracownik mtodociany odbywa praktyczng nauke zawodu w:
= klasiel —2dni
= klasie II —2 dni.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw miodocianych w wieku od 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe.
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X. POMOC STYPENDIALNA DLA MLODZIEZY

§1.
1. Pomoc stypendialna dla mtodziezy obejmuje:
a) pomoc materialng dla mtodziezy wiejskiej z dotacji celowej,

b) zapomogi finansowe ze srodkow rady rodzicow,

c) stypendia przyznawane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa w ramach

zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Lokalnego — ,,Szansa na wiedze”.

2. Pomoc materialna dla mtodziezy wiejskiej z dotacji celowej adresowana jest do mtodziezy
wiejskiej, uczacej si¢ w szkotach maturalnych, ktéra z powoddéw materialnych natrafia na
wyrazne bariery edukacyjne.

3. Zapomogi ze $§rodkow rady rodzicéw przyznawane sg uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej. Uchwale o przyznaniu jednorazowej zapomogi podejmuje Zarzad Rady

Rodzicow na podstawie podania ztozonego przez zainteresowanego ucznia badz jego rodzica.

Podanie musi zawiera¢ opis sytuacji materialnej ucznia i jego rodziny i musi by¢
zaakceptowana przez wychowawce klasy. Decyzja Zarzagdu Rady Rodzicow w sprawie
przyznania zapomogi zapada wigkszoscig glosow. Od w/w decyzji nie przystuguje odwotanie
1 jest decyzja ostateczna.
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XI. ZASADY BHP OBOWIAZUJACE W CENTRUM EDUKAC]I EKONOMICZNO-HANDLOWE]

W TARNOWSKICH GORACH

§1.

1. Przepisy BHP w Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej w Tarnowskich Goérach stosuje
si¢ do zaje¢ organizowanych w szkole oraz przez szkole poza jej terenem.

2. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i
nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych, organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.

3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow uwzglednia:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu.

4. Dyrektor organizuje dla pracownikow szkoly rézne formy szkolenia w zakresie bhp, zapoznaje
na biezaco nauczycieli i pracownikdéw z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace
zajecia z uczniami.

5. Budynek szkoty oraz przynalezne do niej urzadzenia odpowiadaja ogélnym warunkom bhp oraz
posiadajg urzadzenia ppoz. — zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

6. Teren szkoty jest wlasciwe o§wietlony i1 ogrodzony. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza
teren szkoty posiadaja zabezpieczenie umozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

7. Urzadzenia sanitarne znajdujg si¢ w pelnej sprawnosci technicznej i stale utrzymywane sa
W czystosci.

8. W razie opaddéw $nieznych, przej$cia w obrgbie terenu szkolnego sg na biezaco oczyszczane
ze $niegu 1 lodu oraz posypywane piaskiem.

9. Wszystkie pomieszczenia szkolne posiadaja, zgodne z obowigzujagcymi normami — wlasciwe
oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

10. Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny sa dostosowane do wzrostu ucznidow i rodzaju
pracy (pracownie: informatyki, przedmiotow zawodowych).

11. Pomieszczenia, w ktoérych odbywajg si¢ zajecia szkolne, sg wietrzone w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

12. Miejsca oraz pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest dostep osobom niezatrudnionym lub
uczniom sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostgpem oséb
nieupowaznionych.

13. Klatki schodowe w szkole posiadajg porecze odpowiednio zabezpieczone przed zsuwaniem si¢
po nich ucznidéw. Stopnie schodéw sg rowne i szorstkie.

14. W salach lekcyjnych jest zapewniona temperatura co najmniej + 15°C.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci: w gabinecie lekarskim, pokoju
nauczycielskim, pracowniach i pokoju nauczycieli wychowania fizycznego znajdujg si¢
apteczki wyposazone w niezbgdne srodki do udzielenia pierwszej pomocy wraz z instrukcja o
zasadach jej udzielania.

Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajgcia sg przeszkoleni w zakresie udzielenia pierwszej
pomocy.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie mogg pozosta¢ bez nadzoru
nauczycieli.

Przy wyj$ciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci na
zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe jest zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla
grupy 30 ucznidow. Przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka jest zwigkszona

w zaleznosci od odleglo$ci, wieku uczniow i innych potrzeb.

Przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoly, zapewniony jest jeden
opiekun dla grupy 15 uczniow.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciele zwracajg specjalng uwage
na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$¢ organizmu ucznidéw, dobierajac
¢wiczenia o odpowiedniej intensywnosci.

Uczniowie uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie w czasie zaje¢ wychowania fizycznego
powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen i w razie potrzeby
kierowani do lekarza.

Nauczyciele wychowania fizycznego dbajg o zapewnienie pelnego bezpieczenstwa w czasie
¢wiczen.

Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen nauczyciele wychowania fizycznego sprawdzaja przed
kazdymi zajeciami.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciele — opiekunowie wycieczek sg zobowigzani sprawdzi¢ stan liczby ucznidow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzenia, przyjazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczki z mlodziezg podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkotly i sSrodowiska ma miejsce po zaopatrzeniu
w odpowiedni sprzet i urzadzenia oraz po zapewnieniu przez dyrekcje szkoty opieki nauczycieli
1 bezpiecznych warunkow pracy.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa mtodziezy szkolnej na drogach publicznych
nauczyciele wychowawcy prowadzg systematyczng prace nad zaznajomieniem si¢ z przepisami
ruchu drogowego.

W szkotach przeprowadzane sg przeglady bhp w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy i nauki.
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30. Co najmnie raz w roku przeprowadza si¢ kontrole¢ obiektu pod wzgledem bhp.
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XIl. ZASADY POPRAWIANIA BLEDOW

§1.

. Wewnatrzszkolne zasady poprawiania btednie wpisanej dokumentac;ji:

W przypadku dokonania btgdnego wpisu w dokumentacji szkolnej, tj. dzienniku, arkuszach
ocen, indeksie czy protokolarzu rady pedagogicznej dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona postepuje zgodnie z procedura:

skresla czerwong pozioma kreska btednie dokonany wpis,
dokonuje poprawionego zapisu réwniez kolorem czerwonym,

zamieszcza czytelny podpis.
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XIII. ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

§1.

Dyrektor szkoly we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w szkole, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegolnosci nastepujace zadania:

Organizuje roczny plan nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole, uwzgledniajacy
organizacje, zasady przeprowadzania i opracowywania wynikow badania jakosci pracy szkoty.

Opracowuje organizacje¢ badania jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalajac sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow.

Planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje¢ jakos$ci pracy szkoty.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

Przekazuje raport o jako$ci pracy szkoty radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
1 samorzgdowi uczniowskiemu.

Opracowuje programy rozwoju szkoty, wykorzystujac wyniki ewaluacji pracy szkoty.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z organem
prowadzacym szkole oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.
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XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

b)

§1.
Dokumentacja szkolna.

Dokumentacja szkolna dotyczaca dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz
dziatalnos$ci gospodarczej i finansowej jest prowadzona i przechowywana zgodnie

z zarzadzeniem 1 zaleceniem MEN, Ministra Finansow 1 zaleceniami organu prowadzacego
szkot¢ 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Dziatalno$¢ pracowni szkolnych okreslajg regulaminy wewnatrzszkolne zatwierdzane
kazdorazowo przez dyrektora szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§2.
Tryb wprowadzania zmian 1 uzupelnien statutu szkoty.

Organy szkoly maja prawo wprowadzenia zmian i uzupetnien do statutu, jezeli nie sg one
sprzeczne z ustawg o systemie o$wiaty i innymi obowigzujacymi przepisami.

Propozycje przedstawia si¢ radzie pedagogicznej, ktora zatwierdza zmiany zwykta wigkszo$cia
glosdw w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

Wszelkie sprawy uregulowane niniejszym Statutem okreslaja stosowne przepisy prawne.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczna.
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